ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO
CNPJ. 01.612.830/0001-32

LEI n° 328, DE 05 DE MARCO DE 2021

DISPOE SOBRE 0 MODELO DE GESTAO DO PODER
EXECUTIVO, ALTERA A ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHADO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12, Esta Lei define a organizacdo administrativa da Administracdo Municipal
de Santana do Maranhao e estrutura o quadro de cargos de provimento em comissao
e de func¢oes gratificadas.

Art. 22, O Modelo de Gestido do Poder Executivo obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como
premissas basicas a Interiorizacdo, a Participacdo, a Transparéncia, a Etica, a
Otimizacao dos Recursos e a Gestdo por Resultados.

[. a Interiorizacao como instrumento de discussao e atendimento das prioridades e
necessidades locais, estabelecendo e fornecendo as condigdes para o crescimento
econOmico, social, politico e local, promovendo a desconcentracido espacial do
desenvolvimento e a desconcentragao intraclasses da renda, com fundamento nos

conceitos de equidade e desenvolvimento sustentavel;

II. a Participacdo como forma de controle social sobre a Administracdao Publica e
como instrumento para o aprimoramento da cidadania, com a adogdo de plebiscito,
de referendos, de audiéncias e conferéncias publicas e de conselhos populares e do
orcamento participativo;

[II. a Transparéncia como a socializacdo dos atos administrativos, mediante a
respectiva divulgacdo pelos meios oficiais e de comunicagao social, ressalvadas as
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hipéteses de sigilo legalmente previstas, priorizando o interesse publico a
informacao;

IV. a Etica como o conjunto de normas e valores as quais se sujeitam todos os agentes
publicos municipais, estabelecendo um compromisso moral e padrdes qualitativos
de conduta, assegurando a clareza de procedimento dos servidores, segundo
padrdes de probidade, decoro e boa-fé, permitindo o controle social inerente ao
regime democratico;

V. a Otimizacdo dos Recursos com melhor utilizacdo destes na prestagcdo dos
servicos publicos, com padrao de eficiéncia e racionalizacdo de custo e tempo;

VI. a Gestao por Resultados como administracdo voltada para o cidadao, centrada
notadamente nas dareas finalisticas, objetivando padrdes o6timos de eficiéncia,
eficicia e efetividade, continua e sistematicamente avaliada e reordenada as

necessidades sociais, fornecendo concretos mecanismos de informagdo gerencial.

§12. O Modelo de Gestdo serd regulamentado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§22, 0 planejamento da acdo administrativa serd pautado pelas normas constantes
das leis que aprovarem:

[ - o plano plurianual;

II - as diretrizes orcamentarias;

[1I - 0 orgamento anual; e

[V - o plano diretor.

Art. 32. Ficam estabelecidas as seguintes defini¢cdes para efeito desta lei:

[.  Assessor: cargos destinados exclusivamente ao assessoramento da maquina
publica e gestor publico, com subordinacdo a cargo hierarquicamente
superior, sem poder representativo ou decisério;

[I. Diretor de Departamento: cargos destinados a direcdo de setores
determinados da maquina publica, subordinado a instancias superiores e
com comando sobre estruturas inferiores, sem natureza representativa e
com poder decisorio interno;

[II.  Gerente: cargos destinados a gerenciamento de setores determinados da
maquina publica, subordinado imediatamente aos Diretores de
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Departamento e com comando sobre estruturas inferiores, sem natureza
representativa e com poder decisério interno;

IV.  Coordenador: cargos destinados a chefia das coordenagdes, com fung¢do de
organizacao, direcionamento e monitoramento, subordinado imediatamente
as geréncias e com comando sobre estruturas inferiores, sem natureza

representativa, mas com poder decisorio interno.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 42, A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera constituida
em Orgaos, secretarias, departamentos, divisdes, coordenagdes, assessorias e
conselhos.

Paragrafo Unico. As atribuicoes de direcdo e assessoramento e a responsabilidade
pelo cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas nesta
Lei serdo exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissao
correspondente, cuja denominagao, quantidade e vencimento salarial estdo

previstos nesta Lei.

Art. 52. A Organizacdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal

de Santana do Maranhao fica assim constituida:
I - Orgdos de Direcgdo e Assessoramento Superior:

a. Gabinete do Prefeito;

b. Controladoria Geral do Municipio;

c. Procuradoria Geral do Municipio;

d. Central de Compras, Licitacdes e Contratos Administrativos do Municipio;

II - Orgios da Administracdo Geral:

a. Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;

b. Secretaria Municipal de Educacao;

c. Secretaria Municipal de Saude;

d. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e. Secretaria Municipal Obras, Infraestrutura e Transporte;

f. Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdémico e Meio

Ambiente;
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g. Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura;
h. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
i. Secretaria Municipal da Mulher.

III - Orgios de Aconselhamento e Programacio de Politicas Publicas:
a. Conselhos Municipais;
IV - Entidades e 6rgios de cooperacio:

a. Juntade Servigo Militar;
b. Unidade Municipal de Cadastro;
c. Expedicdo de Documentos.

§12. Os 6rgaos de que trata o inciso I e Il subordinam-se ao Prefeito por autoridade
integral.

§22, Os 6rgdos e entidades mencionados nos incisos Il e IV deste artigo reger-se-ao
por lei especifica e regulamento proprio.

§32. 0 Poder Executivo podera criar Comissdes com atribuicdes especificas, sem
onus para o Municipio.

§ 42 A Chefia de Gabinete possui status de Secretaria Municipal e o cargo de Chefe
de Gabinete é equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 62. Os 6rgdos da Administracdo Direta integrantes da estrutura organizacional
do Municipio de Santana do Maranhdo terdo desdobramento operativo, com
identificacdo das vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO GERAL

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 72. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Santana do Maranhao, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdao
Federal e regulamentadas na Lei Organica Municipal.

Art. 82. Compete ao Gabinete do Prefeito sob a titularidade da Chefia de Gabinete:

Av. Gov. Roseana Sarney N2 1.000, CEP: 65.555-000- Centro - Santana do Maranhao - MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO
CNPJ. 01.612.830/0001-32

IL.
[1L
IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo;

coordenar a representacdo politico-social do Prefeito e do Vice-Prefeito;
assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito nas suas relagdes com os municipes;
agendar os compromissos do Prefeito e do Vice-Prefeito;

representar o Prefeito e Vice-Prefeito em solenidades e perante outros
orgaos oficiais;

preparar os expedientes do Gabinete;

promover o acompanhamento dos atos expedidos pelo Poder Legislativo;
organizar, programar auditorias contabil, financeira, operacional e
patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;
elaborar e implantar politicas publicas voltadas para a juventude;

articular as a¢des estratégicas do Poder Executivo, visando a uniformidade e
eficiéncia na promogao de politicas publicas;

coordenar, com os 6rgaos operacionais e setoriais da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional, o acompanhamento gerencial dos planos, dos
programas e projetos desenvolvidos;

garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Junta do Servico Militar
do Municipio referente as acdes sob responsabilidade do Gabinete do
Prefeito;

administrar e coordenar, em nivel municipal, todas as a¢cdes de Defesa Civil,
nos periodos de normalidade e anormalidade;

auxiliar o Prefeito Municipal nas decisdes relativas a interiorizacdo do
Municipio, inclusive realizando a intermediacdo das pendéncias e
reivindicacdes que deles decorrerem, mantendo controle direto sobre os
departamentos de interioriza¢ao previstos nesta lei.

Desempenhar quaisquer outras atribui¢cdoes que se enquadrem no ambito de
sua competéncia geral ou especifica

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é composta

pelas seguintes unidades administrativas:

L.

I

Chefia de Gabinete;
a. Assessoria de Comunicagao;
b. Assessoria de Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais;
c. Assessoria de Projetos Especiais e Captacao de Recursos.
Procuradoria Geral;
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III.  Controladoria Geral;

SUBSECAOI
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 92 A Procuradoria Municipal é unidade administrativa de natureza
permanente, essencial a administragdo da justica e a Administracdo Publica
Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos
do Poder Executivo, responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do
Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. S3o atribui¢des da Procuradoria Municipal:

[.  representacdo judicial e extrajudicial do municipio;
II. execucdo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do Executivo
Municipal;

[II. emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do municipio;

IV.  exame e aprovagdo prévia de minutas de contratos e convénios e documentos
que expressem acordo de vontades;

V.  assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo Municipal;

VI.  promocgao da cobranca judicial de dividas com o municipio;
VII.  atuacdo nos feitos relativos ao patrimonio, direitos ou obrigacdes do
municipio;
VIII. execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de sua atuacao;

[IX. avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer acdo judicial,
processo ou ato administrativo;

X.  emitir parecer final em recurso administrativo movidos em procedimentos
licitatérios bem como parecer final nos processos administrativos
disciplinares.

XI.  Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que se enquadrem no ambito de
sua competéncia geral ou especifica

Paragrafo unico. O parecer da Procuradoria Geral do Municipio, quando
homologado pelo Prefeito Municipal, tera for¢a normativa em toda a area
administrativa.
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SUBSECAO II
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 11. A Controladoria Geral Municipal é érgao de gestdo institucional, integrante
da Administracdo Direta do Poder Executivo, destinada ao cumprimento das
seguintes finalidades:

[.  exercer a coordenacdo geral, orientagdo normativa, supervisdo técnica e
realizacdo de atividades inerentes ao Controle Interno no ambito da
Administragao Municipal;

II. implementar os meios e condi¢des indispensaveis para assegurar a eficiéncia
e a eficacia do Controle Externo a cargo do Tribunal de Contas do Estado, da
Camara Municipal de Santana do Maranhao/MA e do Ministério Publico;

[II.  avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢amentdarias — LDO, e a execu¢do dos programas de governo e
dos orcamentos do Municipio;

[V.  promover a implementacdo de procedimentos de prevencao e de combate a
corrupc¢do, bem como a politica de transparéncia da gestdo, no ambito do
Poder Executivo Municipal;

V. avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e das
entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

VI.  zelar pela conduc¢do de um controle interno do Poder Executivo Municipal,
preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicagdo de
dinheiro, valores e outros bens do Municipio, ou a ele confiados; e

VII.  apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, por meio
das atividades definidas pela CGM, resguardada a sua autonomia.

VIII. desempenhar quaisquer outras atribuicdes que se enquadrem no ambito de
sua competéncia geral ou especifica

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal Administracao e Financas a gestdo dos
servicos de carater administrativo, de controle de atos, processos, gerenciamento
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de recursos humanos, do arquivo de documentos de carater geral, visando a

integracdo burocratica da Prefeitura, bem como o sistema de compras e controle

patrimonial, financeiro e or¢amentdrio do Municipio, dentre as seguintes

atribuicoes

L.

IL.

[1L

IV.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de
atendimento ao publico sugerido pelo plano de governo;

levar ao conhecimento do Secretario as noticias e problemas de relevancia
para o municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em
conformidade com a politica de governo do Prefeito;

realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos érgdos que se encontram
dentro da sua estrutura;

gerenciar os setores de protocolo e registro de leis e atos administrativos,
recursos humanos, arquivo e de licitacao e compras;

assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos e gestdo da
Administracdo como um todo;

formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da
Prefeitura;

realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando a
prestacdo eficiente de servicos publico municipal;

promover a concessdo dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os
servigos concedidos;

acompanhar as atividades voltadas para a modernizacdo dos servigos
administrativos do municipio;

gerenciar os servicos gerais da Prefeitura Municipal;

estipular as demais normas e o sistema a serem seguidas para a aquisi¢do de
materiais e servigos, compras e licitagoes, canalizando todas as requisi¢oes
respectivas;

garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos d6rgdos sob sua
subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias
e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados
em conformidade com a legislacao vigente;
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XV.

XVIL

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL
XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXV

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretario e Prefeito,
elaborando pareceres e apresentando solugdes;
controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o
caso;
receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegados pelo
Secretario e Prefeito;
supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;
exercer outras atividades correlatas.
formular a politica de crédito do Governo Municipal;
definir as prioridades relativas a liberacao dos recursos financeiros com
vistas a elabora¢do da programacdo financeira de desembolso, de forma
articulada com as demais Secretarias Municipais;
desenvolver as atividades relacionadas com:

a. tributacgao, arrecadacao e fiscalizacao;

b. administracdo financeira e controle interno;

c. despesa e divida publica;

d. contencioso administrativo-tributario; e

e. supervisao, coordenacdo e acompanhamento do desempenho das

entidades financeiras do Municipio;

orientar e supervisionar a cobranca da divida ativa na esfera administrativa,
em conjunto com a Procuradoria do Municipio;
administrar os Encargos Gerais do Municipio;
apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais dirigentes nas
atividades referentes a administragao financeira, contabil e de auditoria nas
respectivas areas de atuagao;
definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis
necessarios a elaboracao dos balancetes mensais e a consolidacao do balanco
geral do Municipio;
supervisionar e apoiar o desenvolvimento e a manuteng¢do evolutiva do
sistema de gestao fiscal; e
exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.
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XXXIL.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

coordenar a elaboracao do Planejamento Anual do Municipio de Santana do
Maranhado;

propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo
continuo e permanente de modernizagdo administrativa, com vistas a
integracdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de
trabalho, no ambito da Administracio Municipal, contribuindo para a
melhoria dos servigos publicos;

coordenar a elaboracao e acompanhar a execucao do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA),
instrumentos do Sistema de Planejamento Publico Brasileiro;

estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracdo e execucdao de planos,
programas e projetos governamentais, bem como sua adequagdo as
prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;

coordenar, compartilhar e avaliar a alocacdo de recursos or¢amentarios
necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais, bem
como o acompanhamento de sua execugao; e

exercer outras atividades correlatas designadas pelo Secretario Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Administracdo e Finangas serd composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e

unidades administrativas:

L.

II.

[1L.

IV.

Gabinete do Secretario:
a. Assessoria Técnica.
Departamento de Administracao:
a. Divisao de Servicos Gerais;
i. Coordenacgdo de Protocolo Geral.
b. Divisao de Almoxarifado;
c. Divisdo de Patrimdnio e Arquivo Municipal.
i. Geréncia de Transportes da Administracao
ii. Geréncia do Almoxarifado Central
Departamento de Recursos Humanos:
a. Divisdo de Registro e Controle de Pessoal;
b. Divisdo de Folha de Pagamento.
Departamento de Compras:
a. Divisao de Aquisicao de Materiais.
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V. Departamento de Regularizacao Fundiaria
VI.  Departamento de Seguranca Publica e Transito
VII.  Departamento de Tecnologia da Informacgao
VIII.  Contadoria:
a. Assessoria Contabil.
IX. Departamento de Licitagdo:

a. CPL
b. Assessoria Técnica em Licitagdo e Contratos.
X.  Departamento Municipal de Tributos
a. Divisao de Arrecadacao e Fiscalizacao
b. Divisdo de Cadastros, Emissdo de Alvaras e Habite-se
c. Divisdo de Gerenciamento de Valor Adicionado.
XI.  Secretaria da Junta Militar;

Art. 13. Ao Departamento Municipal de Tributos, 6rgao integrante da
Administracdo Direta do Municipio, subordinada a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, responsavel pela organizacdo do Sistema Municipal de
Tributacao.

Paragrafo inico: Ao Departamento Municipal de Tributos compete:

[.  Aplicar e fazer aplicar a legislagdo tributaria e demais ordenamentos fiscais
das atividades cujos fatos geradores caracterizem como tributos municipais;

[I. Informar e instruir processos de reclamagdes, impugna¢des de ordem
administrativas e demais expedientes burocraticos fiscais encaminhando-os
a apreciacdo do Secretario Municipal de Administracdo e Financas;

I1I. Sistematizar, no ambito desta Secretaria, a estruturacdo dos processos
administrativos referentes a fiscalizacao e arrecadacao de tributos, com base
nas determinagoes legais e em procedimentos técnicos compativeis com as
necessidades de geracdo de relatorios legais e gerenciais;

I[V.  Executar o planejamento, o controle, a avaliacgio da atuagao Fiscal e
Tributaria;

V. Coordenar e supervisionar a produtividade dos fiscais de tributos;
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VL

VIL

VIII.
IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.
XIX.

Zelar pela correta aplicacdo da legislacdo tributaria do Municipio e propor
normas para seu aperfeicoamento no que se refere as atividades fiscais;

Emitir ou revisional pareceres ou informac¢des nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacdo do Secretario
Municipal;

Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagdo tributaria;

Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

Opinar, conclusivamente, nos langcamentos tributarios oriundos da
fiscalizagdo quanto a correta aplicacdo da legislagdo e imposicdo de
penalidades;

Controlar e analisar a evoluc¢do dos procedimentos fiscais;

Supervisionar acdes de verificacdo da declaracao do ICMS, para fins de
incrementar a participacdo do Municipio no repasse estadual daquele
tributo;

Coordenar e autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais
para uso dos contribuintes de ISS, previstos na legislacdo tributaria;

Promover, coordenar e supervisionar a execucao das atividades pertinentes
a fiscalizacdo, arrecadacao e controle dos tributos mobiliarios e imobiliarios;

Promover, coordenar e supervisionar a execucao das atividades necessarias
a intimacdo, notificacdo e, se for o caso, a autuacdo dos infratores das
obrigagdes tributdrias;

Participar, por meio de estudos e relatdrios consolidados, do gerenciamento
integrado da Divida Ativa em consonancia com as orientagdes e
determinagdes da Secretaria;

Executar as atividades necessarias para a cobranca amigavel e judicial da
Divida Ativa;

Desenvolver as atividades relativas a constituicao dos créditos tributarios;

Orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacdo da legislacao
tributdria;
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XX.

XXI.

Fornecer certiddes referentes aos assuntos de competéncia do
Departamento, quando solicitados pelos interessados;

Executar outras atividades correlatas.

SECAO III

DA CENTRAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DO MUNICIPIO

Art. 14. Compete a Central de Compras, Licitacdes e Contratos Administrativos do

Municipio:

L
I1.

[IL

IV.

VL

VIIL

VIIL

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Realizar as pesquisas de precos para apurar o valor médio das
aquisi¢cdes/contratagcdes, bem como quando necessario averiguar os pregos
de mercado para as renovagdes contratuais e adesodes a atas de registro de
precos, consolidando-as em mapa de apuragao;

Auxiliar e orientar a Administragdo na definicdo da melhor modalidade/tipo
de licitagdo a ser aplicado nas aquisi¢coes e contratacdes;

Elaborar as minutas de editais das licitagoes, carta-convite, ata de registro de
precos e demais anexos do edital, como da minuta de contrato e termo de
referéncia/projeto basico;

Executar os processos licitatérios para aquisicio de materiais e
equipamentos e para a contratacdo de servicos em gerais e obras de
engenharia para atender do Poder Executivo municipal;

Conduzir todo o processo licitatério, gerenciando e analisando inclusive as
intencdes de recursos e/ou pedidos de impugnac¢des, emitindo parecer
pertinente a sua area e encaminhando a chefia imediata para consulta a
Assessoria Juridica, quando necessario;

Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissao de Licitagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio

Processar os pedidos de aquisi¢des e contratagdes através de Dispensa e
Inexigibilidade de licitacdo, quando assim se enquadrar o objeto e na forma
da legislacdo pertinente;
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IX.

XL

XIIL.
XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

Contatar as licitantes vencedoras para a assinatura das atas de registro de
precos, acompanhando o procedimento para assegurar o cumprimento das
regras editalicias;

Manter banco de dados atualizado com as informacdes pertinentes aos
certames licitatorios realizados pela Poder Executivo municipal, em todas as
modalidades, por exercicio, incluindo as dispensas e inexigibilidades, bem
como as adesOes a ata de registro de precos e os processos licitatérios dos
quais a Prefeitura Municipal de Santana do Maranhdo (MA) é participante;
Registrar as aquisicdes/contratacdes realizadas pela Poder Executivo,
controlando os respectivos saldos;

Formalizacdo de Contratos/Termos de Rescisdo/Aditivos de Prazo;
Elaborar, juntamente com os o6rgaos e entidades do Poder Executivo
municipal, um cronograma das compras e licitagdes a serem realizadas no
exercicio;

Realizar e orientar todos os procedimentos relativos a registro de precos,
pregdes eletronicos adesao a ata de precgos, demais modalidades de licitagdo
e outros que venham a ser adotados;

Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar o
gerenciamento e a execucdo das aquisi¢cdes e contratagdes;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagao de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administracdo Municipal;
Promover a integracdo com os demais 6rgaos da administragdo municipal,
objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria
entre as Secretarias municipais; e

Desempenhar quaisquer outras atribui¢cdoes que se enquadrem no ambito de
sua competéncia geral ou especifica

Art. 15. Integram a estrutura basica da Central de Compras, Licitacdes e Contratos

Administrativos do Municipio, as seguintes unidades setoriais:

L
II.
[1L
IV.
V.
VL

Departamento de Compras;

Departamento de Licitagoes;

Departamento de Contratos Administrativos;
Pregoeiro Oficial;

Gerencia de Controle de Compras; e
Coordenacao de Pesquisa Preliminar de Preco;
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacao é o 6rgdo da estrutura organizacional

da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal de ensino, e tem por

competéncia o planejamento, a programacdo, a execucdo, a organizacdo, a

\

supervisdo e o controle das atividades relativas a politica educacional, visando

promover gradativamente a educacdo em tempo integral, como forma de propiciar

uma educacdo cidada e que prepare a crianga para o competitivo mercado de

trabalho, desenvolver a educacao inclusiva e integracao comunitaria, e outras afins,

em consonancia com as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado do

Maranhao, competindo-lhe:

L.

II.

[1L
IV.

VL

VIIL.
VIIL

IX.

XL
XII.

a organizacdo, administracdo, supervisdo, controle e avaliagdo da politica
municipal de educagdo, desenvolvendo programas  voltados,
prioritariamente, a educacdo infantili e ao ensino fundamental, em
cumprimento ao disposto na legislagao vigente;

organizar, manter e desenvolver as instituicdes do Sistema Municipal de
Ensino, integrando-se as politicas e aos planos educacionais da Unido e do
Estado;

a supervisao dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

a implantacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;
a promocao do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando
ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

ofertar e promover Educacdo Especial aos alunos portadores de
necessidades especiais;

a administracdo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

a manutencao regular e adequada da guarda dos registros da documentacao
escolar geral e individual dos alunos e professores;

a gestao das atividades relativas a merenda escolar;

a permanente interacao com os municipios da regido, visando a promocao de
politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;

a conservacao e manutencdo da Secretaria e das unidades escolares;

dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta
afeta a Secretaria;
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XIII.  desenvolver outras competéncias correlatas que forem designadas pelo
Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo.

XIV. Execuc¢do dos demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagao.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacgado
é composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

[.  Gabinete do Secretario:
a. Assessoria Técnica;
b. Assessoria Pedagégica.
II. Departamento Geral de Educagao:
a. Coordenacao Pedagogica de Ensino;
b. Coordenacdo de Transporte Escolar;
c. Coordenacdo de Inspecdo Escolar;
d. Coordenacao Geral das Unidades Escolares;
i. Supervisao de Polo Educacional.

®

Coordenacao do Educacenso;
f. Coordenacdo de Merenda Escolar e Material Didatico;
i. Supervisao de Merenda Escolar;
ii. Supervisao de Material Didatico.
g. Coordenacdo de Frequéncia Escolar;
h. Coordenacao de Programas Educacionais.
[II. Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia
[V.  Diretorias das Unidades Escolares.
V. Departamento de Transportes:
a. Divisao de Manutencao e Fiscalizacdo da Frota;

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 17. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do
Municipio, competindo-lhe:
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IL.

[1L.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de
saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de
saude;

supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e
odontolégica a populacao;

promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

fiscalizar a inspecao de saude dos servidores municipais para efeitos de
admissao, demissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracao,
controle e avaliacdo da politica de sadde do Municipio;

promover agdes coletivas e individuais de promocdo, prevencdo, cura e
reabilitacdo da saude;

organizar os programas de sadde segundo a realidade epidemiolégica e
populacional do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;
garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saide;

m/

garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acdes de atenc¢ao
saude;

estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de
viabilidade financeira;

fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;
permitir ampla divulgac¢do das informagdes e dados em sadde;

garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;
estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de servigos;
valorizar as acOes de carater preventivo e promoc¢do a saude visando a
reducdo de internagdes e procedimentos desnecessarios;

estabelecer mecanismos de controle sobre a producdo, distribuicdo e
consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

fortalecer as acdes de vigilancia em satide enquanto rotina das Unidades de
Saude;

participar efetivamente das acdes de integracdo e planejamento regional de
saude;

promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos,
assim como gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho;
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XXI.

XXIL

XXIIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL

XXXIIL

XXXIV.
XXXV.

garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua
subordinacao, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas
profissionais e acidentes do trabalho;

expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias
e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados
em conformidade com a legislacdo vigente;

estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solugdes;

controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o
caso;

receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

propor ao Prefeito a nomeacdo de servidores para cargos ja criados;
coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;

supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

gerir, na forma de lei especifica, o Fundo Municipal de Saude;

exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide é

composta pelos seguintes 6rgados auxiliares e unidades administrativas:

L.

II.

[1L

Gabinete do Secretario:

a. Assessoria Técnica
Departamento de Atencdo a Saude:

a. Coordenacgdo da Atengdo Basica;

b. Coordenacdo da Saude Bucal;

c. Coordenacgao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

d. Coordenacgao da Farmacia Basica;

e. Coordenacgao do Nucleo Municipal de Educacao em Saude;
Departamento de Vigilancia em Saude:
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IV.

VL

VIL

VIIL

a. Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica;

b. Coordenacdo de Imunizagao;

c. Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
Departamento de Controle e Fiscalizagao:

a. Divisdo de Alimentacao dos Programas de Saudde;

b. Coordenacao de controle e avaliagdo.
Departamento de Marcac¢do de Consultas, Cirurgias, Exames e TFD.

a. Coordenacao do TFD
Hospital Municipal

a. Diretoria do Hospital Municipal.

b. Diretoria Clinica

c. Coordenacgdo da Enfermagem Hospitalar;
Unidades Basicas de Saude.

a. Diretoria Geral
Departamento de Transportes:

a. Divisao de Manutencao e Fiscalizacdo da Frota;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. A Secretaria Municipal de Ac¢do Social tem por finalidade formular e

executar a politica de promogado social no ambito do municipio, competindo-lhe:

L
II.
[1L
IV.

VL

propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

apoiar o cidadao em todas as formas de participacao;

informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a Politica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios
de propriedade e elegibilidade, os padroes de qualidade na prestacdo de
servigos e beneficios e execucdo de programas e projetos assistenciais;
Elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta or¢amentdria anual da
Assisténcia Social;

Estruturar e administrar o Sistema de informagdes gerenciais, inclusive o
cadastro de instituicoes e entidades integrantes da Rede da Protecdo social
do Municipio;
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VIL

VIII.

IX.

XL

XII.
XIIL

XIV.
XV.

XVI.

XVIL

XVIII.
XIX.

XX.

XXL

XXIIL

Articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de educagdo, saude,
trabalho e renda, e as demais politicas setoriais, tendo em vista garantir os
minimos sociais para seus usuarios;

Editar atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS os
planos anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios
e diretrizes da politica Estadual de Assisténcia Social;

Gerir o Fundo municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;
fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da
cidadania;

fomentar a participa¢do do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;
informar e orientar o cidadao nas relagdes de consumo, intermediando
conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagado de risco;
desenvolver programas e a¢des ligadas a relagdo de trabalho e programas de
cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com
vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamagdes do municipe,
relativamente ao servicgo publico;

executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

estimular a participagdo da comunidade na execug¢do e no acompanhamento
da politica de assisténcia social do Municipio;

elaborar projetos destinados a concessio de beneficios eventuais a fim de
atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria
com prioridade para a crianga, familia, idoso, pessoa portadora de
deficiéncia, gestante e nutriz e também nos casos de calamidade publica;
realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas
publicas pertinentes;

assessorar as associagoes de bairros e as entidades sociais filantrépicas com
visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;
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XXIIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIIL

XXXVIII.
XXXIX.

desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes
em situacdo de risco, com orientacao familiar;

desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto
com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal;

criar e desenvolver programas de assisténcia social;

prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

planejar, executar e analisar pesquisas socioeconOmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de
mao-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;

realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela
Secretaria de Assisténcia Social e manter atualizado para selecdo de
beneficiarios e integracdo de programas sociais das trés esferas de governo;
gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia
Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

garantir boas condi¢ées de trabalho aos servidores dos dérgdos sob sua
subordinacao, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas
profissionais e acidentes do trabalho;

expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias
e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados
em conformidade com a legislacdo vigente;

estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando
pareceres e apresentando solucoes;

controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o
caso;

receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

propor ao Prefeito a criacao e extingdo de cargos de sua Secretaria;

propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;
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XL. apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela
Secretaria;
XLI.  praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo
Prefeito;
XLII.  supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;
XLIII.  Viabilizar o acesso a Justica Gratuita aos cidadaos (as) carentes de recursos
do nosso Municipio.
XLIV.  executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social é composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

[.  Gabinete do Secretario:
a. Assessoria Técnica;
b. Assessoria Técnica Especializada em Assisténcia Social;
c. Assessoria Técnica Especializada em Psicologia;
d. Assisténcia Juridica Gratuita.
e. Assessor de Politica Publico para Mulheres
[.  Departamento de Gestao do SUAS:
a. Coordenacao de Vigilancia Sécio assistencial;
b. Coordenacdo Financeira e Or¢amentaria;
c. Coordenacao da Gestao do Suas.
II. Departamento de Prote¢do Social Basica:
a. Coordenacado Geral da Prote¢do Social Basica;
Coordenacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Coordenacgdo do Programa Crianga Feliz.
Coordenacdo do cadastro unico,

™ e a0 o

Coordenacgdo do programa bolsa familia.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE.

Art.19. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte tém por
finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras e
servicos publicos em geral, competindo-lhe:
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IL.
[1L
IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.
XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

executar, coordenar e fiscalizar os servicos de iluminagdo publica;

executar a politica de transportes urbanos;

promover a manutencdo de areas verdes, parques e jardins;

exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupacao do solo do Municipio;
executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislacdo especifica e outros dispositivos legais
pertinentes, referentes ao ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do
Municipio;

fiscalizar e executar servigos técnicos, construgdo, projetos, especificacdes,
melhoramentos, pavimentacdo e reconstruc¢do das vias, inclusive obras de
arte especiais, drenagem, saneamento bdsico, contencdo, edificacao,
urbanizac¢do e obras complementares;

executar o plano de conserva¢do e manutencao de estradas e vias publicas
do Municipio;

executar a politica habitacional do Municipio;

programar a¢des que visem a erradicacdo das condi¢des sub-humanas de
moradia;

promover o acompanhamento e avaliacao habitacional do Municipio;
incentivar a realizacdo de mutirdes, visando a construcao e recuperacdo de
casas populares;

promover a doacdo de material de construcao civil para a populacao carente
do Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

definir as regides de intervencdo urbanistica, visando a utilizagdo espacial
das areas potenciais do Municipio;

implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

realizar as atividades de implantacdo da rede de esgotos com tratamento
adequado;

promover os meios necessarios a execucdo dos servicos prestados pela
policia administrativa e guarda municipal, destinada a prestacao de bens,
servicos e instalacdes da Prefeitura;

coordenar e administracdao de Cemitérios, Mercado e Matadouro Municipal;
coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de transporte,
manutencao e conservacao dos equipamentos;

promover o controle dos veiculos a disposicao da Secretaria, no que se refere
a horario, destino e atividades diarias;
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XXI.  controlar e fiscalizar o estado de conservacao dos veiculos a disposicao da
Secretaria, bem como a documentacgdo obrigatoéria desses veiculos; e,
XXII.  exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Transportes é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e
unidades administrativas:

[.  Gabinete do Secretario:

a. Assessoria de Gabinete;

b. Assessoria Técnica Especializada em Engenharia Civil;
II. Departamento de Obras e Urbanismo;
[II. Departamento de Servigos Urbanos.

a. Divisdo de lluminagdo Publica;

b. Divisdo de Limpeza Urbana;

c. Divisdo de Administracdo e Fiscalizacdo de Cemitérios.
IV.  Departamento de Transportes:

a. Divisao de Manutencdo e Fiscalizacao da Frota Municipal;
V. Departamento de Engenharia.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Economico e Meio
Ambiente tem por finalidade formular, coordenar e executar a politica de
desenvolvimento e apoio a agropecudria e o sistema de abastecimento do Municipio,
bem como formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio ao meio
ambiente e recursos hidricos, competindo-lhe:

[.  execucdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
agricultura e da pecuaria, introduzindo o conceito da diversificacdo e da
adocao de novas tecnologias ou manejo;

II. realizacdo de estudos, diagnodsticos e eventos, provendo os agricultores
familiares e produtores rurais e suas familias das orientacdes adequadas a
incorporagdo dos novos conhecimentos;
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[1L

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

promocao da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto
as familias e comunidades rurais;

promoc¢do e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

promocdo da diversificacdo econdmica do meio rural voltada para a criagdo
e comercializacdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de
mercados e orientando quanto aos cuidados do manejo;

promo¢do das articulacdes e orientacbes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegocio, da agricultura familiar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associacdo de produtores, de arranjos produtivos locais,
dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a identificacdo de
mercados para os produtos agricolas locais;

promoc¢do e desenvolvimento de atividades voltadas para a introdug¢do da
agricultura e pecudria organicas, organizando pontos de referéncia de
orientacdo dos produtores locais;

articulacdo com as comunidades do interior do Municipio de Santana do
Maranhdo, visando o atendimento a populacdo naquilo que concerne a
prestacdo de servigos publicos relativos a infraestrutura interna das
propriedades, abertura de estradas para escoamento da producao e demais
equipamentos publicos municipais, bem como a prestacdo de servicos
publicos municipais que possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com
objetivo final de ampliar a qualidade de vida dos cidadaos;

organizacao do setor de abastecimento local;

prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores familiares e produtores
rurais, complementar aquela oferecida pelos 6rgados estaduais;
conscientizacdo e orientacdo dos produtores rurais e suas familias quanto a
importancia da preservacio do meio ambiente, dos efeitos nocivos e
degradantes dos agentes causadores de poluicio ambiental e da seguranca
do trabalho no ambito da produgao rural e do agronegdcio;

inspecao e fiscalizacdo da producgdo industrial e sanitaria dos produtos de
origem animal produzidos no municipio de Santana do Maranhao/MA;
execucao dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacao.

Apoiar os pescadores artesanais e suas organizacdes;
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XV.

XVIL.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

XXIIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXV

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

Estimular a organizacdo e andlise de dados coletados com o mapeamento dos
lagos e rios, a fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos
recursos naturais;

Criar programas especificos para a alfabetizacdo, formacdo profissional,
capacitacao, educagdo ambiental e inclusdo social;

Estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como
forma de garantir a sobrevivéncia daqueles que o exploram;

coordenar e orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consonancia
com os principios ecologicos;

promover e executar a politica florestal e a preservacdo dos recursos
naturais no ambito do Municipio;

promover e executar uma politica de prevencao e combate as queimadas;
promover e executar politicas publicas que visam a protecao ambiental e dos
recursos naturais;

executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as
medidas para prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental natural,
urbano e rural;

formular e executar politicas de protecio do Meio Ambiente, visando a
compatibilizacdo do desenvolvimento econdmico e social com a preservagao
da sua qualidade e do equilibrio ecoldgico;

conveniar com 6rgaos Estadual e Federal, para execu¢do das atividades e
licenciamento Ambiental na esfera do Municipio de Santana do Maranhao;
elaborar, implantar e fiscalizar o servico de coleta de Residuos Sélidos e
Aterro Sanitario;

fomentar o desenvolvimento do comércio, da industria, dos servicos, no
ambito do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas pertinentes a
este objetivo, por intermédio dos 6rgaos da sua estrutura;

estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro
e micro localizacdo de empreendimentos industriais, comerciais e de
servigos, no ambito da competéncia da Administragdo Municipal;
estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos publicos nos
setores das atividades industriais, comerciais e de servigo;

coordenar as atividades de promocao e divulgacdo das oportunidades de
investimentos na industria, comércio e servicos;

coordenar, no ambito da sua competéncia e em colabora¢do com os demais
orgaos de planejamento do Municipio, a elaborac¢do de estudos, pesquisas,
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XXXIL

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVIIL

planos, programas e projetos voltados para o atendimento das necessidades
da industria, comércio e servicos;

coordenar estudos e acgdes voltados para a elevacido do grau de
produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servicos produzidos
e comercializados no Municipio;

fomentar e programar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia
técnica voltada para a industria, comércio e servicos;

promover, em articulagdo com os demais 6rgaos competentes do Municipio,
a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria, comércio e
Servicos;

fomentar as exportacdes de produtos do Municipio;

estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em
logradouros publicos para emissdo do Alvara de Licenga consoante a
Legislagao;

celebrar convénios, constituicdo de crédito de cooperagdo técnica e de
Servicos Publico e Privado em nivel Estadual, Federal e Internacional,
visando atender as politicas de crédito, a capacitacao e assisténcia técnica aos
pequenos empreendedores dos setores formal e informal.

exercer e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente é composta pelos

seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

L.

II.

[1L
IV.

VL

Gabinete do Secretario:
a. Assessoria Técnica.
Departamento de Inspe¢ao Municipal:
a. Divisao de Fiscalizagao;
Departamento de Incentivo a Agricultura Familiar e a Agropecuaria.
Departamento de Abastecimento.
Departamento Municipal de Meio Ambiente:
a. Coordenacdo de Planejamento e Gestdo Ambiental.
b. Divisao de Licengcas Ambientais, Fiscalizacdo e Avaliagdo da Qualidade
Ambiental
c. Divisao de Educagao Ambiental:
Departamento de Planejamento, Desenvolvimento econdmico e Trabalho:
a. Divisao de Incentivo ao Comércio;
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VII.  Departamento de Capacitacao Profissional.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura tem
por finalidade implantar acdes estratégicas de desenvolvimento econdémico
autossustentado no municipio, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema
produtivo formal e informal, observando os segmentos da aquicultura e pesca,
competindo:

[.  Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com as politicas de producdo e comercializacio de
desenvolvimento da aquicultura e pesca;

II. Coletar e difundir informag¢des sobre processo de integracdao econdémica
municipal e seus impactos sobre a industria, comércio e servicos no
municipio;

[II. ~Promover a execu¢ao e a avaliacdo de medidas, programas e projetos de
apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como de
acoes voltadas a implantacdo de infraestrutura de apoio a producdo e
comercializagdo do pescado e de fomento a pesca e a aquicultura;

IV.  Promover a integracdo com os demais 6rgaos da administragdo municipal,
objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria
entre as Secretarias municipais; e

V. Desempenhar quaisquer outras atribui¢cdes que se enquadrem no ambito de
sua competéncia geral ou especifica.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Pesca e Aquicultura é composta pelos seguintes 6rgdos auxiliares e
unidades administrativas:

[.  Departamento de Assisténcia Técnica;
II.  Geréncia de elaboracdao Execucao de Projetos.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo € o 6rgao da

estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de administrar, planejar,

programa, executar e promover a cultura, o esporte, lazer e o turismo, em todas as

areas, no ambito do Municipio, competindo-lhe:

L.

IL.

[1L.
IV.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL
XIV.

das atividades concernentes a promog¢ao e ao desenvolvimento da arte e da
cultura no Municipio;

preservacdo do patrimdnio historico, artistico e cultural do Municipio;
promocdo de eventos de natureza cultural e artistico no ambito municipal;
divulgacdo da cultura, da arte e demais expressdes da identidade do
Municipio de Santana do Maranhao em todo territério nacional;

execucdo dos servigcos relativos a infraestrutura operacional e das
instalacdes necessarias a viabilizacdo e realizacdo de eventos culturais e
artisticos;

Planejamento estratégico, coordenacdo e execucdo das politicas de esportes,
lazer, entretenimento e na atuacao preventiva na promog¢ao da qualidade de
vida da populagdo, através de programas de esporte;

Realiza¢do das atividades concernentes a promocgao e ao desenvolvimento do
esporte em toda sua extensao e abrangéncia sociais;

Atuacdo articulada com érgaos e entidades publicas, privadas e do terceiro
setor para o desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos
voltados para as comunidades do municipio;

Gerenciamento de pracas de esportes e demais equipamentos urbanos que
se relacionem com a pratica esportiva;

Promoc¢do de atividades de esportes voltadas para segmentos sociais da
populacdo, em parceria com outras organizagdes e com os 6rgados municipais
que atuam ria area social, tais como: saude, educacdo e desenvolvimento
social;

Execucdo dos servicos relativos a infraestrutura operacional e das
instalacdes necessdrias a viabilizacdo e realizacao de eventos esportivos;
realizacao das atividades concernentes a promocgao e ao desenvolvimento da
arte e da cultura no Municipio;

preservacdo do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;
gerenciamento dos equipamentos urbanos que se relacionem com a cultura,
o patrimonio histérico e a arte;

Av. Gov. Roseana Sarney N2 1.000, CEP: 65.555-000- Centro - Santana do Maranhao - MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO
CNPJ. 01.612.830/0001-32

XV.  execucdo dos demais servigos publicos Municipais que estao compreendidos
no seu ambito de atuagao.
XVL.  formular e programar a politica municipal para o turismo;
XVII.  formular politicas de incentivo, implantacdo e criacao de escola de musica,
banda municipal e o artesanato;
XVIII.  Execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagao.
XIX.  exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo é composta pelos seguintes drgaos auxiliares e unidades

administrativas:

[.  Gabinete do Secretario:
a. Assessoria Técnica.
II. Departamento de Esporte;
I1I. Departamento de Turismo;
I[V.  Departamento de Promocao da Cultura e Arte Local:
a. Divisao de Eventos e Atividades Festivas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 23. A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal da Mulher é o 6rgao da
estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de elaborar politicas publicas
visando reduzir os indices de violéncia no municipio, na perspectiva de erradicar
todas as formas de violéncia contra as mulheres, competindo-lhe:

[.  Promover a melhoria das condi¢des de vida e sadde das mulheres em todas
as fases do seu desenvolvimento, ampliando o acesso aos servigos de uso
coletivo, prevencdo e assisténcia da saude integral da mulher em todo o
municipio, resguardada as suas necessidades e diversidades;

[I. Promover a igualdade de género no mundo do trabalho e a autonomia das
mulheres em suas diversidades, por meio de operacionalizagdo de agdes com
vistas ao enfrentamento da feminizacdo da pobreza e inser¢do da
participacao das mulheres no desenvolvimento do municipio;

[II. Promover a integracdao com os demais 6rgaos da administracdo municipal,
objetivando o cumprimento de suas atividades e a permanente parceria
entre as Secretarias municipais; e
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[V.  Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que se enquadrem no dmbito de
sua competéncia geral ou especifica.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher é
composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

I.  Gabinete do Secretéario:
a. Assessoria Técnica.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVOS DOS DEMAIS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

SECAOI
DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 24. A Assessoria de Articulacdo Politica e Relagdes Institucionais é 6rgao de
assessoramento a quem compete a funcdo de acompanhar o desenvolvimento das
atividades politicas, de forma a obter dados e informagdes necessarias ao
desenvolvimento das politicas publicas setoriais da Administracdo Direta e Indireta,
tendo as seguintes atribuicdes e competéncias:

II. promover com o Chefe do Poder Executivo o relacionamento com o Poder
Legislativo, Poder Judiciario e Ministério Publico no que tange ao equilibrio
politico dos poderes;

[II.  emitir pareceres em consultas que lhe forem enderecadas pelo Prefeito ou
Camara Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem como
no levantamento dos recursos econémicos, nas suas fontes e usos, a fim de
sistematizar conhecimentos gerais sobre as condi¢Ges de captacao de verbas;

[V.  promover articulacdo no contexto municipal no sentido de assegurar a
proximidade do interesse publico local e regional para fortalecer as
reinvindicacdes junto ao governo estadual e federal no que diz respeito a
administracdo publica;

V. manter organizado e atualizado o cadastro de Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Presidentes de Camaras Municipais e Vereadores, Deputados, Senadores,
Secretarios de Estado, Ministros e outras autoridades, com dados pessoais e
institucionais;
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VL

VIL

VIII.

IX.

XL

cadastrar informacdes sobre todos os 6rgaos governamentais sediados na
Regido do Baixo Parnaiba e na Capital do Estado do Maranhdo, mantendo
informagdes que possam favorecer a Prefeitura, no campo social, econémico
e juridico;

promover didlogos com o Estado do Maranhdo e especificamente com a
Assembleia Legislativa Estadual para mediar conflito de interesses
provenientes de discussdo politica que reflita nos planos e programas de
acdo e metas do Governo Municipal de Santana do Maranhao;

facilitar o didlogo e relacionamento do Executivo Municipal com a
comunidade, municipes, entidades e associagcdes locais ou de classe, bem
como partido politicos e liderancas politicas;

acompanhar as questdes regionais e assessorar sobre os assuntos voltados a
Camara Municipal, tais como projetos, requerimentos, indicacdes,
acompanhando todas as sessdes do Poder Legislativo e emitindo relatérios
sobre o andamento dos trabalhos;

promover a pesquisa permanente de opinido publica relativa a expectativa
da populacdo quanto ao desenvolvimento e desempenho da administracao
municipal no contexto social, cultural, educacional e de infraestrutura
urbana;

assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia da assessoria,
ou que nesta condicdo lhe forem outorgados, e no fornecimento de dados e
informagdes que venham subsidiar o processo decisoério.

SECAOII
DO ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 25. A Assessoria de Comunicagao serd dirigida pelo Assessor de Comunicagdo,

cargo de natureza em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito, com as

seguintes atribuicdes e competéncias:

L.

II.

[1L

autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos 6rgaos publicos municipais, mediante a anuéncia do Prefeito;
coordenar a publicacdo e redacdo de revistas ou boletins referentes a
assuntos de interesse publico;

coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos de
interesse do Municipio;

Av. Gov. Roseana Sarney N2 1.000, CEP: 65.555-000- Centro - Santana do Maranhao - MA



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO
CNPJ. 01.612.830/0001-32

[V.  executar os servigos de relagdes publicas, articulando-se com outros érgaos
publicos;
V. responsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda; e,
VI.  publicar os atos oficiais;
VII.  executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Assessoria de Comunicagdo é
composta pelos seguintes 6rgaos auxiliares e unidades administrativas:

[.  Divisdo de Propaganda, Marketing e Multimidia;
[I.  Divisdo de Producdo de Video e Fotografia.

SECAO III
ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 26. A Assessoria de Projetos Especiais, 6rgdo diretamente subordinado ao

Gabinete do Prefeito, compete:

[.  desenvolver o planejamento prospectivo e estratégico, projecoes de cenarios
e concepc¢ao de mudancgas, redesenho de visdo e missao institucionais, para
informar a transformacgao da gestao publica;

II. identificar os meios, instrumentos e capacitacdes necessarios para o
desenvolvimento do Municipio;

III.  conceber a formulacdo e reformulacdes do Sistema de Planejamento do
Municipio e orientar, técnica e estrategicamente, sua implementacdo,
emitindo recomendagdes técnico-normativas aos seus integrantes;

[V.  orientar na elaboracao e acompanhar os planos de trabalho das Secretarias
Municipais e seus respectivos 6rgaos;

V. elaborar os relatérios do Municipio a partir das informacgdes recebidas das

VI.  coordenar e consolidar a elaboracdo da proposta or¢gamentaria do Municipio
em conjunto com o setor de contabilidade e de execu¢do orcamentaria;

VII. acompanhar a execu¢ao or¢amentaria do Municipio;
VIII.  criar mecanismos de informacdo para fortalecer os canais de comunicacao
interna e externa da Prefeitura;

IX.  emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem dirigidos sobre as
matérias que lhe sdo afetas;

X.  elaborar ou opinar sobre os projetos que lhe forem encaminhados;
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XI.  exercer outras atividades correlatas.

CAPITULOV
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE COOPERACAO
SECAO1
DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 27. A Junta do Servico Militar é o 6rgado de colaboracao com o Governo Federal,
ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
qual se vincula por linha indireta.

SECAOII
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 28. Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe do
Poder Executivo, e terdo Regimento Interno proéprio.

Art. 29. Os Conselhos Municipais sdo classificados da seguinte forma:

[.  conselhos que sdo obrigatérios em funcdo de algum dispositivo de lei federal,
em funcdo da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito nacional e com
recebimento de recursos para manutencao dos servicos prestados;

II.  conselhos que sdo instituidos pela Administracdo Publica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento objetivos e
necessidades de natureza local.

Art. 30.0s Conselhos Municipais classificados no Inciso I do artigo anterior
constardo, sem vinculagdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal responsavel pela politica piblica municipal especifica.

Art. 31.0s Conselhos Municipais descritos nesta Lei terdo a sua vinculagao
organizacional que for estipulada quando da sua institucionaliza¢do ou na forma ja
instituidos, nos casos dos Conselhos ja devidamente criados e implantados.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
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Art. 32. A Administracdo Indireta do Municipio compreende os drgaos a serem
criados pelo Governo Municipal.

Paragrafo unico -Os 6rgdos da Administracdo Indireta ficam vinculados ao
Gabinete do Prefeito.

CAPITULO VII
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 33. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 12. Os cargos de provimento em comissdo sao os constantes na forma do Anexo I,
parte integrante desta Lei.

§ 22 - Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por Lei Municipal
especifica - Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana do Maranhao Lei 21/1997.

§ 32- Ainvestidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera
de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 42 - Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeacgao e exoneracao.

§ 5°- As atribuicdes detalhadas dos Orgdos e dos Cargos criados por esta Lei
constarao de ato administrativo préprio.

CAPITULO VIII

DA TRANSFORMACAO, EXCLUSAO, CRIACAO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS.

Art. 34. Para implantagdo da estrutura administrativa disposta pela presente lei sdao
mantidos e criados os seguintes cargos em comissao, de livre nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito Municipal, cuja quantidade, simbologia e valores constam no
anexo | desta Lei e terdo as seguintes denominacgdes:

[.  Assessor de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos
II.  Assessor de Articulacao Politica e Relagdes Institucionais
[II. Assessor de Comunicagdo
IV.  Assessor Juridico
V.  Assessor Contabil
VL. Assessor Técnico
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VII.  Assessor Técnico em Educagdo
VIII.  Assessor Técnico em Licitagdo e Contratos
IX.  Assessor Técnico em Assisténcia Social
X.  Assessor Técnico em Engenharia Civil
XI.  Assessor Técnico em Farmacia e Bioquimica
XII.  Assessor Técnico em Psicologia
XIII.  Assessor Técnico em Licitacdo e Contrato
XIV.  Chefe de Gabinete do Prefeito
XV.  Chefe de Divisao
XVI.  Controlador Geral
XVII.  Coordenador
XVIII.  Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres
XIX.  Coordenador de Oficinas da Assisténcia Social
XX.  Coordenador do Cadastro Unico da Assisténcia Social
XXI.  Coordenador do Programa Bolsa Familia
XXII.  Coordenador do CRAS
XXIIl.  Coordenador de Programas da Assisténcia Social
XXIV.  Coordenador de Almoxarifado do Hospital
XXV.  Coordenador da Atengdo Basica
XXVI.  Coordenador da Farmacia Basica
XXVII.  Coordenador de Enfermagem do Hospital
XXVIII.  Assistente de SACOP
XXIX.  Coordenador Geral das Unidades Escolares
XXX. Coordenador Geral de Tributos
XXXI.  Coordenador de Merenda Escolar
XXXII.  Coordenador Pedagégico
XXXIII.  Diretor de Departamento
XXXIV.  Diretor do Departamento de Compras
XXXV.  Diretor do Departamento de Recursos Humanos
XXXVI.  Diretor do Departamento Municipal de Esporte
XXXVII.  Diretor do Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico
XXXVIII.  Diretor do Departamento Municipal de Cultura e Arte
XXXIX.  Diretor do Departamento Municipal de Promog¢ao do Turismo
XL.  Diretor do Hospital Municipal
XLI.  Diretor Clinico do Hospital
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XLII.  Diretor de Unidade Escolar
XLIII.  Gestor de Contratos
XLIV.  Presidente de CPL
XLV.  Pregoeiro
XLVI.  Procurador Geral
XLVIL.  Secretario da Junta de Servigo Militar e Registro Geral de PF
XLVIII.  Secretario Municipal

XLIX.  Secretdrio Municipal Adjunto
L. Secretario Escolar
LI.  Supervisor
LII.  Supervisor de Programas Sociais

§ 12 - O Secretario Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta e, em sua
auséncia ou impedimento legal, e devera responder integralmente pelas

competéncias inerentes a cada area respectiva.

§ 22 - O Prefeito Municipal podera modificar o quantitativo e niveis dos cargos
constantes de toda Estrutura, bem como, por decreto, reajustar a remuneragao dos
servidores pela inflagcdo do periodo, até o percentual definido pelo Governo Federal.

Art. 35. Ficam instituidas as Gratificacdes de Funcdo de Confianga de livre
designacao e dispensa, destinadas aos servidores efetivos que, a critério do Prefeito,
forem designados para exercer alguns dos cargos de livre nomeacgao e exoneragdo
previstos no Anexo I da presente lei.

Paragrafo Unico. O exercicio da Gratificagio de Funcédo de Confianca sera efetivado
por simples designacao do Prefeito.

Art. 36. A Gratificacdo de Funcdo de Confianca de que trata esta Lei tem como
finalidade:

[. o desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de direcao
chefia ou assessoramento;
II. reconhecer e valorizar o servidor efetivo; e
[II. melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas
secretarias e unidades administrativas.

Art. 37.A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca sera percebida
cumulativamente com a remunerac¢do do servidor e definida de acordo com o grau
de responsabilidade exigido para cada fungao, no limite de até 100% (cem por
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cento) da sua remuneragdo base, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da
respectiva fungao.

§1¢. Fica vedada aos ocupantes de Func¢des de Confianga a incorporacido da
gratificagdo ao seu vencimento ou remuneragao.

§22. O servidor investido em func¢ao de confianca nao podera perceber qualquer
outra espécie de gratificacio em decorréncia do exercicio do respectivo cargo
efetivo, independentemente de sua natureza, denominagdo ou base de calculo, com
excecao do décimo terceiro salario.

Art. 38. A designagao para o exercicio de Fungao de Confian¢a de que trata esta Lei
exigird do servidor integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao.

Art. 39. A dispensa do exercicio da Fung¢ao de Confianga ocorrera:

I.  Apedido do servidor;
II.  Acritério do Chefe do Poder Executivo da Administracdo Direta.

Art. 40.0Ocorrendo a criacdo de novas escolas municipais e centros de
desenvolvimento infantil ficam criados, automaticamente, as fun¢des gratificadas de

Diretor de Unidade Escolar.

Art. 41. A ocupagao dos cargos em comissao de livre nomeacdo e exoneracao
previstos no Anexo [ da presente lei obedecera a reserva minima de 05% (cinco por
cento) para serem preenchidos por servidores publicos efetivos do Municipio,
através do exercicio da func¢do gratificada, exceto Secretarios Municipais, Chefe de
Gabinete do Prefeito, Procuradores, Assessores Contabeis, Assessores Juridicos e
Assistentes Juridicos, Controlador Interno, Presidente da CPL e Assessores.

Art. 42. O Prefeito Municipal podera extinguir, por decreto, 6rgao, cargo ou funcao,
que venham a ser considerados desnecessarios ou contrarios aos interesses da
Administragdo.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 44. O Poder Executivo podera regulamentar por Decreto, criando o Regimento
Interno da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao, com a finalidade e
atribuicoes dos 6rgaos, dos cargos e func¢des criados e estabelecidos nesta Lei,
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funcionamento e as competéncias de cada Secretaria, bem como as atribuicoes de
cada cargo de Chefia e Assessoramento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes na alocagdo de
programas, projetos e atividades integrantes da Lei Or¢amentaria para o exercicio
de 2021, e remanejar todos os recursos necessarios em decorréncia da
reorganizacdo administrativa de que trata esta Lei, bem como alterar, por decreto,
o quantitativo de cargos criados nesta Lei.

Paragrafo unico - O Poder Executivo baixara os atos necessarios a efetivacao das
alteracdes a que se refere este artigo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. As Reparticdes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua cooperacao e colaboragao.

Art. 47. O Prefeito Municipal podera atribuir gratificacdo por Condi¢do Especial de
Trabalho - CET, aos ocupantes de cargos em comissdo até o limite de 100% (cem
por cento) da remuneragdo do cargo, com base no valor percebido a titulo de
remuneracdo base.

Art. 48. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serdo
estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora estabelecida,
definindo.

Art. 49. Sera mantido pelo Poder Executivo do Municipio o custeamento da diaria
de deslocamento de agentes publicos municipais, do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
detentores de cargos de provimento em comissdao e/ou de livre nomeacao e
exoneracdo, quando atuarem em missao institucional do Municipio na forma de
Decreto do Poder Executivo.

Art. 50. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgaos da Administracdo Municipal, com fundamento no inciso IX do art.37 da
Constituicdo Federal, poderao efetuar contratacdo de pessoal, por tempo
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determinado, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, admitindo-se uma tUnica

prorrogacao por igual periodo.

Art. 51. As Secretarias Municipais incumbir-se-do de apresentar a Secretaria
Municipal de Administra¢do e Finangas, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
vigéncia desta Lei, sob forma de organogramas, suas estruturas organizacionais, as

quais deverdo ser rasas, ageis e flexiveis.
Art. 52. Os vencimentos dos cargos ora criados estao contidos no Anexo I desta Lei.

Art. 53.Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas e
subprogramas, modificar a nomenclatura e a numeracgdo dos projetos e atividades

da despesa, visando a adequa-las a nova estrutura administrativa.

Art. 54. O Municipio editara, por Decreto e/ou Portaria, o quadro de ocupacgdes das
fungdes gratificadas e dos cargos em comissdo de livre nomeacao e exoneracao,
definidos no Anexo I da presente Lei.

Art. 55. Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

. Anexo I - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
QUANTITATIVO E REMUNERACAO BASICA

Art. 56. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Maranhdo - MA,

05 de margo de 2021.

Marcio José Melo Santiago

Prefeito Municipal de Santana do Maranhdo

Assinado de forma digital por
g MARCIO JOSE MELO
~ SANTIAGO:80319386368
Dados: 2021.03.24 13:19:20
-03'00"
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ANEXO 1

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, QUANTITATIVO E

REMUNERACAO BASICA

DENOMINACAO CARGOS SALARIOS

Assessor de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos 02 R$ 1.800,00
Assessor de Articulagdo Politica e Relagdes Institucionais 02 R$ 2.000,00
Assessor de Comunicagdo 05 R$1.100,00

Assessor Juridico 02 R$ 2.500,00

Assessor Contabil 02 R$ 1.500,00

Assessor Técnico 10 R$1.100,00

Assessor Técnico em Educagao 02 R$1.500,00

Assessor Técnico em Licitacdo e Contratos 01 R$ 1.500,00
Assessor Técnico em Assisténcia Social 02 R$ 1.500,00
Assessor Técnico em Engenharia Civil 01 R$ 2.000,00
Assessor Técnico em Farmacia e Bioquimica 01 R$ 1.600,00
Assessor Técnico em Psicologia 01 R$ 1.600,00

Assessor Técnico em Licitacdo e Contrato 01 R$ 1.500,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 2.2000,00
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Chefe de Divisao

Controlador Geral

Coordenador

Coordenador de Politicas Publicas para Mulheres

Coordenador de Oficinas da Assisténcia Social

Coordenador do Cadastro Unico da Assisténcia Social

Coordenador do Programa Bolsa Familia

Coordenador do CRAS

Coordenador de Programas da Assisténcia Social

Coordenador de Almoxarifado do Hospital

Coordenador da Atengdo Basica

Coordenador da Farmacia Basica

Coordenador de Enfermagem do Hospital

Assistente de Sacop

Coordenador Geral das Unidades Escolares

Coordenador Geral de Tributos

Coordenador de Merenda Escolar

10

01

16

01

01

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

01

R$ 1.100,00

R$3000,00

R$ 1.250,00

R$ 1.200,00

R$ 1.600,00

R$ 1.200,00

R$1.100,00

R$1.100,00

R$ 1.200,00

R$ 1.100,00

R$ 1.600,00

R$ 1.100,00

R$2.000,00

R$ 1.800,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.100,00
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Coordenador Pedagégico 10

Diretor de Departamento 10

Diretor do Departamento de Compras 01
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01
Diretor do Departamento Municipal de Esporte 01

Diretor do Departamento Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Econémico 01

Diretor do Departamento Municipal de Cultura e Arte 01

Diretor do Departamento Municipal de Promocgao do 01
Turismo

Diretor do Hospital Municipal 01

Diretor Clinico do Hospital 01

Diretor de Unidade Escolar 10

Gestor de Contratos 02

Presidente de CPL 01

Pregoeiro 01

Procurador Geral 01

R$2000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

Vide tabela
abaixo

R$ 1.500,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00
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Secretario da Junta de Servico Militar e Registro Geral de PF 01 R$1.100,00
Secretario Municipal 07 R$ 3.000,00

Secretario Municipal Adjunto 07 R$ 2.200,00

Secretario Escolar 10 R$ 1.250,00

Supervisor 06 R$ 1.250,00

Supervisor de Programas Sociais 05 R$1.200,00

REMUNERACAO DE GESTORES DE ESCOLA

GRATIFICACAO GRATIFICACAO POR

QUANTIDADE ~ .
CARGOS REMUNERACAO| POR EXERCICIO DE| QUANTIDADE DE
DE ALUNOS R
FUNCAO ALUNOS
Coordenador de
e e R$ 2.165,00 | —-m-mmmmmmmmmemees | s
Ensino
Coordenador de
------------------- R$ 2.000, 00
escola
Diretor de Escola | a partir de
R$ 2.170,00 15% 10%
de Grande porte | 200 alunos
Diretor de Escola | de 101 até
o R$ 2.170,00 10% 5%
de Médio porte 199 alunos
Diretor de Escola i )
de 51 até 100 10% (turno integral) .
de Pequeno R$ 1.445,00 _ 5% (turno integral)
alunos 5% (turno parcial)
PORTE
. . a partir de
Diretor Adjunto R$ 2.170, 00 15% | eeeeeeemeemeeeeee
200 alunos
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