ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO

CGC 01.612.830/0001-32

LEI N° 21/97

SANTANA DO MARANHAO - MA, 26 DE SETEMBRO DE 1997.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
MARANHAO - MA, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

_ O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos civis do municipio de Santana do
Maranhdo, suas autarquias e fundag6es publicas municipais, é o estatutario, instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico municipal é a pessoa legalmente
investida em cargo puablico de provimento efetivo, de carreira ou isolado, ou de provimento em
comissdo, que percebe remuneracdo dos cofres publicos e cujas atribuicbes correspondam a
atividades caracteristicas da Administragdo Publica Municipal.

Art. 3° - cargo Publico, como unidade da estrutura organizacional, inserido no sistema
administrativo do Municipio, é o lugar criado por Lei, com denominacdo propria, atribuicdes e
responsabilidades especificas e vencimento pago pelo Erario Municipal, para ser provido e exercido
por um servidor, em carater efetivo ou em comisséo.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos desta lei, considera-se Sistema administrativo do
Municipio o complexo de 6rgdos dos Poderes executivo e Legislativo, bem como suas entidades
autarquias e funcionais

Art. 4° - os servidores abrangidos por esta lei serdo integrados em Plano de Carreira
especifico conforme dispuser a lei propria, distribuindo-se em quadro de Cargos efetivos e quadro de
Cargos comissionados.

Art. 5° - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 6° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a
natureza e a complexidade das suas atribui¢des guardando correlagdo com a finalidade do érgéo.
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8 1° - Classe é a divisdo bésica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominac&o,
segundo os niveis de atribuicdes e complexidade.

8 2° - As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional
reunidos em segmentos distintos, de acordo com as escolaridades exigidas para ingresso nos niveis
basicos, médio e superior.

8 3° - Quadro é o conjunto de cargos de carreiras e em comissdo, integrantes da estrutura do
Municipio.

Art. 7° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os previstos em lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO DA VACANCIA DA REMOCAO.
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sdo formados de provimento em cargos publicos:
| — nomeacéo;
Il — promogéo;
Il — acesso;
IV — ascensdo;
V — reconducdo;
VI — transferéncia;
VIl — disponibilidade e aproveitamento;
VI1II — reversao;
IX — reintegracéo;
X — readaptacao.

Art. 9° - Sdo requisitos basicos para o ingresso no servico publico:

| —a nacionalidade brasileira;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;
Il —a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o cargo;
V —a idade minima de dezoito anos;
VI — a sanidade fisica e mental;
VII —a aprovagdo em concurso publico.

SECAO 1

DA NOMEACAO

Art. 10 — A nomeacdo serd feita:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;
Il — em comisséo, para cargos de confianca, de livre nomeagao e exoneracao.
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Art. 11 — A nomeacao para os cargos efetivos depende de prévia habilitagdo em concurso
de provas ou de provas e titulo, obedecidas sempre a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

PARAGRAFO UNICO — Os cargos em comissdo serdo providos por livre escolha do
Prefeito ou de Mesa da Camara, obedecidos os requisitos de qualificacdo estabelecidos em lei ou em
resolucéo.

SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 12 — Os concursos publicos serdo de provas ou de provas titulos, segundo
dispuserem instrucdes especiais.

Art. 13 — O concurso publico teré validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

SECAO IV
DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 14 — Posse é aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidade
irreverentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada a assinatura do tempo
pela a autoridade e pelo o empassado.

8 1° - A posse correrd no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato, de provimento
prorrogavel por mais trinta dias, o requerimento do interessado.

8 2° - SO havera posse nos casos de provimento do cargo por nomeagdo, por acesso e por
ascensao.

8 3° - No ato de posse, o funcionario apresentara, obrigatoriamente declaracdo de que nao
ocupa outro cargo, emprego ou fun¢do publica.

Art. 15 — S8o competentes para dar posse:

| — no &mbito do poder Executivo:

a) o Prefeito, aos dirigentes que lhe sdo diretamente subordinados;

b) os Secretarios e Dirigentes dos 6rgaos, aos que Ihe séo diretamente subordinados;

Il — no @mbito do Poder legislativo, conforme dispuser a norma de organizacdo administrativa
ou o regimento interno.

Art. 16 — A posse num cargo publico dependera de prévia inspecdo por médio
credenciado.

PARAGRAFO UNICO - Ser4d empossado somente aquele julgado apto, fisica e
mentalmente.

Art. 17 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Bes do cargo.

§ 1° - E o de trinta 0 prazo para o servidor entrar em exercicio, catados da data da posse ou da
data de publicacdo do ato, em caso de reintegracao.

8§ 2° - Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento, Se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio,
nos prazos previstos em lei.

Art. 18 — A autorizacdo que der posse terd de verificar sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicGes estabelecidas em lei ou em regulamento para investidura no cargo.

Art. 19 — O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrado no
assentamento individual do servidor.
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PARAGRAFO UNICO — Ao entrar em execucdo, o servidor apresentara ao 0rgaos
competentes, 0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 — O servidor devera Ter exercicio no 6rgdo em que houver vaga.

Art. 21 — O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado sera feito com a
prévia autorizagdo do prefeito ou do presidente do Camara de Vereadores, por deliberacdo dos seus
membros.

Art. 22 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva
Ter exercicio em outra localidade, tera trinta dias para entrar em exercicio, nestes computado o tempo
necessario ao deslocamento para a nova sede.

PARAGRAFO UNICO — Estando servidor em gozo de férias, licenca para tratamento de
salde, nojo ou luto, o prazo comega a fluir do técnico de impedimento.

Art. 23 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira,
fica sujeito a trinta horas semanais de trabalho, com jornada de seis horas, em turnos ininterruptos,
salvo quando a lei ou o requerimento estabelecer duracgdo diversa.

PARAGRAFO UNICO — Além do cumprimento do disposto neste artigo, o exercicio de
cargo em comissao exigira do seu ocupante integral interesse da administragéo.

Art. 24 — O servidor s6 podera afastar-se do 6rgdo em que estiver lotado mediante prévia
autorizagé&o.

| — do Prefeito ou presidente da Camara, quando o afastado esteja diretamente subordinado a
uma dessas autoridades ou & mesa da Camara;
Il — do secretéario, quando o afastamento se der no 6ambito das respectivas secretarias.

Art. 25 - O primeiro ano de exercicio do servidor, nomeado em caréter efetivo, constitui
estadgio probatdrio, durante o qual sua adaptacdo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo sendo observadas a indoneidade moral, a assiduidade, a disciplina e a
produtividade.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 26 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado num cargo adquirira
estabilidade no servi¢o publico ap6s completar dois anos de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO — N3o adquirira estabilidade o servidor nomeado para cargo em
ComIssao

Art. 27 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DO ACESSO

Art. 28 - Acesso € a elevacdo do servidor a cargo afim de vencimentos superiores
obedecidos as exigéncias instituidas em legislacéo especifica.
8 1° - SO poderdo ser reservas para acesso cargos cujas as fungdes exijam experi6éencia prévia
do exercicio de outro cargo.
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§ 2° - O acesso sera feito mediante selecdo entre servidores titulares de cargos que
proporcionem a experiéencia necessaria ao exercicio das fun¢@es dos cargos reservados para esse
fim.

SECAO VII _
DA RECONDUGCAO

Art. 29 — A reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
8§ 1° - A recondugdo decorrera de:
| —inabilidade em estégio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante;
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observando o disposto do Art. 32.

SECAO Vil
DA TRANSFERENCIA

Art. 30 — Transferéncia é a passagem do servidor estavel de um cargo efetivo de carreira,
para outro de igual denominacéo, classe e vencimento.
§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o interesse do
servidor, mediante o preenchimento da vaga.
§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo, para
cargo igual ou equivalente em quadro de outro 6rgdo da entidade

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracédo integral.

Art. 32 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade serd feita mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargos de atribui¢Bes e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 33 — O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade e mais de
dois meses dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por médico
credenciado pelo Municipio.

8 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio de cargo, no prazo de trinta dias,
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.
8 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade, serd aposentado.

Art. 34 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidades o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por médico credenciado
pelo, o Municipio.

SECAO X
DA REVERSAO
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Art. 35 — Reversdo € o retorno, & atividade, de servidor aposentado por invalidez, quando
forem declarados insubsistente os motivos determinantes da aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO — Somente podera efetuar-se a reversdo mediante inspecio em
que fique comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 36 — A reversdo serd feita do mesmo cargo ou cargo resultante da sua transformagéo.

Art. 37 — N&o podera reverter o aposentado que contar setenta anos de idade se homem,
ou sessenta e cinco, se mulher.

SECAO XI
DA REINTEGRAGCAO

Art. 38 — Reintegracdo é a reinvestidura do  servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisao administrativa ou sentenca judicial transitada
em julgado, com ressarciamento de todas as vantagens.

8 1° - A reintegracédo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se houver sido transformado,
no cargo resultante da transformacdo, e se extinto, em cargo de vencimento, ou remuneragao
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 2° - Encontrando se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante seré reconduzido ao cargo de
origem, ou posto em disponibilidade remunerada.

SECAO XII
DA READAPTACAO

Art. 39 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica.

8 1° - Se julgado capaz para o servidor publico o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes, a fins, respeitada a
habilidade exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da
remuneracao do servidor.

SECAO Xill
DA PROMOCAO

Art. 40 — Promocao é atribuicdo periddica do funcionario, de vencimento superiores no
mesmo cargo, obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e antiguidade, na forma que
dispuser em regulamento.

PARAGRAFO UNICO — Nio podera haver promocdo de servidor durante o estagio
probatorio, disponibilidade, licenga para atendimento de interesse particular ou quando posto a
disposicao de 6rgédo ou entidade néo integrante da administracdo municipal.

Art. 41 — As promocOes serdo realizadas na época determinada e de acordo com o
processo estabelecido do respectivo regulamento.
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PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos serd considerado promovido o,
funcionario aposentado compulsivamente ou vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo
legal, a promocdo que Ihe cabia por antigliidade .

Art. 42 — Nos casos de transferéncia ex-oficio e de reclassificacdo sera levado em conta o
tempo de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, pelo servidor.

Art. 43 — O merecimento e a antigliidade do servidor serdo apurados objetivamente, de
acordo com o que dispuser em regulamento.

Art. 44 — O servidor submetido a inquérito administrativo podera ser promovido, massa
promocdo ficard sem efeito se, decorr6encia do inquérito, se lhe vier a ser aplicada qualquer
penalidade.

PARAGRAFO UNICO — Nessa hipétese, o servidor sd percebera os novos vencimentos
apos o julgamento final, e a contar da vigéencia da promogéo.

Art. 45 — O ato de promocao do servidor sera declarada sem efeito, em beneficio daquela
a quem cabia.

8 1° - O servidor promovido indevidamente ndo ficara obrigado a restituir o que a mais houver
recebido.

8 2° - O servidor prejudicado pelo ato de promocéo indevidas indevidas serd indenizado de
vencimento a que tiver direito.

8 3° - Os responsaveis por erros ou omissdes, que determinarem a promogao, serdo obrigados a
indenizar o Municipio dos pagamentos feitos e ndo restituidos.

CAPITULO I
DA VACANCIA
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 46 — A vacancia de cargo publico decorrera
| — exoneracao;
Il — demisséo;
Il — promocéo;
IV — ascensdo;
V — aceso;
VI — transfer6encia;
VIl - readaptacdo;
VIl — aposentadoria;
IX — posse em outro cargo inacumulavel,
X — falecimento;
Art. 47 — A vaga ocorrera na data:
| — da publicacdo do ato que a determinar;
Il — do falecimento do servidor.
Art. 48 - Sera competente para expedir atos de vacéncia de cargos a autoridade
competente para prové-los
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SECAO Il
DA EXONERAGAO

Art. 49 — A exoneracdo de cargo efetivo ocorrerd a pedido do servidor ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO — A exoneracio de oficio sera aplicada.
| — quando ndo satisfeitas as condic¢Ges do estagio probatorio;
Il — quando, por decorréencia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;
Il — quando ndo estar no exercicio, no prazo estabelecido.

Art. 50 — A exoneragdo do cargo em comissao ocorrera:
| —a juizo da autoridade competente;
Il —a pedido do proéprio servidor.
PARAGRAFO UNICO — O afastamento do servidor da funcdo de direcdo, chefia e
acessoramento, ocorreré:
| a pedido;
Il — mediante dispensa, nos casos de:
a) promocao;
b) cumprimento de prazo exigido para retroatividade na funcéo;
C) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuic@es, segundo o resultado do processo
de avaliagdo, conforme o estabelecimento em lei ou regulamento.

SECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 51 — Ocorrera demissao:
| —no caso previsto no § 2°, do Art. 25;
Il — como penalidade, de acordo com o disposto no Capitulo I, do Titulo VII.

CAPITULO 111
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 52 — Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotacdo, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudancas de sede.

PARAGRAFO UNICO — Ocorrera a remogéo para outra localidade, por motivo de satde
do servidor, cbnjuge, companheiro dependente, condicionada a comprovacdo por junta média e
verificada a existéncia de claro de lotagéo.

Art. 53 — A remuneracdo é sempre da compet6encia do Prefeito ou da mesa da Camara
Municipal.

Art. 54 — Fica assegurada a servidora casada com servidor publico civil ou do Municipio
a prefer6encia de remocdao para o local em que o marido estiver lotado.
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SECAO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 55 — Redistribuicdo € a movimentacdo do servidor com respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargos e vencimento sejam idénticos,
observando sempre o interesse da administragéo.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos do titular

§ 2° - O substituto fara jus a gratificacdo pelo o exercicio do cargo em comissdo, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituigéo.

Art. 56 — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
constantes da Lei de Estrutura da prefeitura Municipal, ou na resolucdo de organizagédo
administrativa da Camara Municipal.

TITULO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 58 — remuneracdo é o vencimento de cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

PARAGRAFO UNICO — O vencimento do cargo efetivo acrescido, das vantagens de
carater permanente, é irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber.

Art. 59 — nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
import6ancia superior aos valores fixados como subsidios do Prefeito Municipal, ou pelo Presidente
da Camara no ambito dos respectivos poderes.

Art. 60 — O funcionério podera:

| —a remuneracdo dos dias que faltar ao servico;
Il — a parcela da remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséencias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a sessenta minutos.

Art. 61 — Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial nenhum desconto indicara sobre
a remuneracdo ou provento.

PARAGRAFO UNICO — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacio
em folha a favor de terceiros, a critério da administragéo.

Art. 62 — as reposicOes e indenizacOes ao erério serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a décima parte da remuneracgéo ou provento.

Art. 63 — O servidor em débito com erario, que for demitido, exonerado ou tiver a sua
disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO — A nio quitacio do débito no prazo previsto implicara em sua
inscrigdo em divida ativa.
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Art. 64 — O vencimento, a remuneracao e o provento nao serdo objeto de arresto, sequetro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentagdo, resultantes de homologacéo ou decisédo
judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 — Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

| — indenizagé&o;

Il — gratificacOes e adicionais.

§ 1° - As indenizacBes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para
qualquer efeito.

8 2° - As gratificacOes e os adicionais incorporam-se a vencimento ou provento, nos casos e
condicdes indicados em lei.

Art. 66 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acrescimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES
SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS

Art. 67 — Constituirem indenizac@es ao servidor:
| — ajuda de custo;
Il — diérias.

Art. 68 — Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para sua concessao seréo

estabelecidos em regulamentos.

SUBSECAO I
DA AJUDA DO CUSTO

Art. 69 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor
que no interesse do servico, passar a Ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio, em
carater permanente.

8 1° - Correm por conta da administragédo as despesas com transporte do servidor e de sua
familia;

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede ndo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do obito.

Art. 70 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a trés meses.
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Art. 71 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 72 — Seré concedida ajuda de custo aquele que nédo sendo servidor do Municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio, inclusive quando do retorno.

Art. 73 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede, no prazo de trinta dias.

PARAGRAFO UNICO — N&o havera obrigacéo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracdo de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 74 — O servidor que a servico, se afastar do territério municipal fara jus a passagens
e diarias, para cobrir as despesas de pausadas alimentagdo e locomogéo.
8 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir fora da sede.
8§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fora jus a diaria

Art. 75 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui —La, no prazo de cinco dias.

PARAGRAFO UNICO — N a hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para o afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAO 1l
DAS GRATIFICACOES PROFISSIONAIS
SUBSECAO |
DAS MODALIDADES

Art. 76 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:
| — gratificacdo pelo exercicio de chefias e assessoramento;
Il — gratificacdo natalina (13° salario);
I11 —adicional por tempo de servicos;
IV — adicional pelo exercicio de atividades sob condigdes penosas insalubres ou perigosas;
V — adicional pela prestacéo de servico extraordinario;
VI — adicional de férias;
VII — adicional por tempo integral;
VIl — adicional por produtividade.
PARAGRAFO UNICO -0 adicional por produtividade sera definido em regulamento e
devido aos servidores encarregados da fiscaliza¢do de tributos municipais, em trabalho externos.

_ SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO DE CHEFIAS E DE ASSESSORAMENTO
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Art. 77 — Ao servidor em funcdo de chefia ou de assessoramento é devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

8 1° - Os percentuais de gratificacdo seréo estabelecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir
do subsidio do Prefeito Municipal e do presidente da Camara.

§ 2° - A gratificacdo incorpora-se & remuneracdo do servidor e integra o provento da
aposentadoria, na proporcdo de um quinto por ano de exercicio na funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, até o limite de cinco quintos.

8 3° - Quando mais de uma fungdo houver sido desempenhada no periodo de um ano, a
importancia a ser incorporada tera como base de célculo a funcéo exercida por mais tempo.

§ 4° - Ocorrendo o exercicio de funcdo de nivel mais elevado, por periodo de doze meses, ap6s
a incorporacdo dos cincos quintos, podera haver a atualizacdo progressiva das parcelas ja
incorporadas, observada o disposto no paragrafo anterior.

SEBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 78 — A gratificacdo natalina (13° salario) corresponde a um doze avos da
remuneracao a que o servidor fizer jus, no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO — A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada
como més integral.

Art. 79 — A gratificacdo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada
ano.

Art. 80 — O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina proporcionalmente, aos
meses de efetivo exercicio calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragdo.

Art. 81 — A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 82 — O adicional por tempo de servico é devido a razdo de cinco por cento para cada
cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, incidente sobre o vencimento de que trata o
Art.58.

PARAGRAFO UNICO — O servidor fara jus ao adicional, a partir do més em que
completar o quinquénio .

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 83 — Fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo os servidores
que executarem atividade penosos ou que trabalhem, com habilidade, em locais insalubres, ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida.

Art. 84 — O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.
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PARAGRAFO UNICO — O diretor ao adicional de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, cessa com a eliminacdo das condi¢cBes ou dos riscos que deram causa a sua
concesséo.

Art. 85 — E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividade ou
operacdes consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 86 — O adicional de insalubridade por trabalhos em raios X ou substancias
radioativas corresponde a quarenta por cento do vencimento do cargo efetivo e serd concedido na
forma da legislacéo pertinente.

Art. 87 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidas sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

PARAGRAFO UNICO — Os servidores sob essas condicbes de trabalho, devem ser
submetidos a exames médicos periddicos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 88 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de, pelo menos, um terco da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO — No caso de o servidor exercer fungdo de direco,
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional.

Art. 89 — O servidor em regime de acumulacdo licita perceberd o adicional de férias
acumulado sobre o vencimento dos dois cargos.

SUBSSECAO VII
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 90 — O servigo extraordinadrio sera remunerado com acréscimo de cinglienta por
cento em relacdo a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Em se tratando de servico noturno, o valor da hora sera
acrescido de mais vinte por cento.

Art. 91 — Somente serd permitido servico extraordinario para atender situacdo
excepcionais e temporarios, respeitando o limite méaximo de duas horas diérias, conforme se dispuser
em regulamento.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS
Art. 92 — O servidor fara jus anualmente, a trinta dias consecutivos de férias, que podem
ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvado as
hipoteses em que haja legislacdo especifica.
8 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos dois meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO

CGC 01.612.830/0001-32

Art. 93 — O servidor que opera direta e permanentemente com raios X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagéo.

Art. 94 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 — Sera concedida licenca ao servidor:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — para o servico militar;
Il — para atividade politica;
IV — prémio por assiduidade;
V — para tratamento de salde;
VI — para tratar de interesse particular;
VII — para desempenho de mandato classista.
8 1° - A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame por médico credenciado pelo

municipio.
§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111 e VII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca no inciso 1.

Art. 96 — A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO 1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97 — Poderé ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consaguineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovacdo médica.

8 1° - A licenca sera deferida se assisténcia direta do servidor foi indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, apurado através de acompanhamento social.
8§ 2° - Seré concedida, em prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até sessenta dias.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 98 — Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e
condicdes previstas na legislacéo especifica.
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PARAGRAFO UNICO — Concluido o servico militar o servidor tera até trinta dias, sem
remuneragio, para assumir.

SECAO IV )
DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA.

Art. 99 — O servidor terd direito a licenca sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escala com convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

SECAO V
DA LICENCA-PR6EMIO POR ASSIDUIDADE.

Art. 100 — Apds cada cinco anos interruptos de exercicio, o servidor fara jus a trés meses
de licenga, a titulo, de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.
Art. 101 — Néo se concedera licencga- prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratamento em pessoa da familia;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva.
PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessio da
licenga na proporgéo de um més para cada falta.
Art. 102 — O namero de servidores em gozo simultaneo de licenca- prémio ndo podera ser
superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.
Art. 103 — A licenca — pr6éemio a assiduidade prescreve em cinco anos da data em que
ocorrer o direito a sua aquisicao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 104 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato de
confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com remuneracé&o.

8 1° - Somente poderdo ser licenciados funcionarios eleitos para cargo de direcdo ou
representacéo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

8 2° - A licenca tera duracgdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigéo,
e por uma unica vez.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
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Art. 105 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga
para o trato de assuntos particulares, por prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.
8§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servido ou no interesse
do servico.
8§ 2° - Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.
8 3° - Né&o se concedera a licenca a servidor nomeado, removido, redistribuido ou transferido,
antes de completar dos anos de exercicio.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 106 — E contado, para todos os efeitos o tempo de servico plblico municipal.

Art. 107 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando-se 0 ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta, ndo
serdo computados, arredondando-se para ano, quando excederem este numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 108 — Além das auséncias ao servico, previstas no Art. 120, ndo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtudes de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos poderes da
Unido, dos estados, municipios e Distrito federal;

Il — exercicio do cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeacédo do presidente da republica ou pelos governadores dos estados;

IV — participacdo em programa de treinamento, regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

VI — convocacdo para o servico militar;

VII — juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI — missao ou estudo forma do municipio, quando autorizado o afastamento;

IX — licenca;

a) agestante, a adocdo e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até dois anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocdo por
merecimento de licenga- prémio;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade.

Art. 109 — Seréa contado, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos estados aos municipio e ao Distrito
federal;

Il —a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia, até sessenta dias;

Il —a licenca para atividade politica, no caso do Art. 100, Paragrafo Unico;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V — o tempo de servigo em atividade vinculada a previd6encia Social,

VI — o tempo relativo ao servi¢o militar obrigatorio.
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§ 1° - O tempo, de servico a que se refere o inciso | ndo podera ser contado com quaisquer
acréscimo, ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente em legislacdo especifica.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo, de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundacdo pablica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 110 — E assegurado o servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

Art. 111 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado, por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proprido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO — O requerimento é pedido de reconsideracio deverdo ser
despachados no prazo de cinco dias e decidido dentro de trinta dias.

Art. 113 — Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal ou & Mesa da Camara, através de seu
Presidente, no prazo de trinta dias a contar da publicacdo ou da ci6encia, pelo interessado da decisdo
recorrida, sempre encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 2° - Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou de recurso, os efeitos de deciséo
retrairdo a data sé ato impugnado.

Art. 114 — O direito de requerer prescreve:

| — em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e de créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il —em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo por fixado por lei.

PARAGRAFO UNICO — O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ci6encia, pelo interessado, quando o ato ndo for publico.

Art. 115 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecara a correr pelo
restante, no dia em que cessaria interrupcao.

Art. 116 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevado pela
administracao.

Art. 117 — Para o exercicio de direito de peticdo, é assegurado a vista 0 processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

PARAGRAFO UNICO — A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando livrados de ilegalidade.

Art. 118 — Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo salvo
motivo de forga maior.

Art. 119 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor se ausentar do servico:
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| — por um dia, para doagédo de sangue;

Il — até dois dias, para se alistar como eleitor;

Il — até cinco dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho ou esteados e irmé&os.

Art. 120 — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacao de horérios na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 121 — Ao servidor estudante, que mudar de sede no interesse da administracdo, é
assegurada, na localidade da nova resid6éencia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga, na forma e condicdo estabelecida
na legislagéo especifica.

PARAGRAFO UNICO - Essas disposicdes se estendem ao conjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do servidor, que vivem na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizacao judicial.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 122 — O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua
familia.
Art. 123 — O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos
o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as seguintes
finalidades:
| — garantia de meios de substancia, nos eventos de danca invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e reclusao;
Il — protecdo a maternidade, a doacdo e a paternidade;
Il — assisténcia a saude;
PARAGRAFO UNICO — Os beneficio serdo concedidos, nos termos e condicdes
definidos e, regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.
Art. 124 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social ao servidor correspondem:
| — quanto ao servidor;
a) aposentadoria;
b) auxilio- natalidade;
c) salario- familia;
d) licenca para tratamento de saude
e) licenca a gestante, a adotante e paternidade;
f) licenca por acidente em servico.
Il — quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporaria;
b) auxilio- recluséo.
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PARAGRAFO UNICO — O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma fé implicara devolucéo ao erario do total auferido, sem prejuizo de acéo penal cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 125 — O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais, quando decorrentes de acidentes em

servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de

Servigo;

Il — voluntariamente:

a) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso 1°,
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico
publico, hanceniase, cardiopatia grave doenca de pankinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondioartrose, anquilozante, nefropatica grave, estados avancados de mal de page (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

8 2° - Nos casos de exercicio atividade consideradas perigosas, a aposentadoria de que trata o
inciso 11, alineas “a” e “c”, observara o disposto em Lei especifica.

Art. 126 — A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servigo ativo.

Art. 127 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

8 1° - A aposentadoria por invalidez serad precedida de licenca para tratamento de salde, por

periodo ndo excedente a vinte quatro meses.

8 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢fes de reassumir o cargo, ou de

ser readaptado, o servidor sera aposentado

8 3° - O espaco de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de

aposentadoria sera considerado como prorrogacéao da licenca.

Art. 128 — Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma data e na mesma
proporgao, sempre que se modificar a remuneragao do servidor em atividade.
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PARAGRAFO UNICO — Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficio ou vantagens
posteriores concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao por
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 129 — O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no Art. 126, § 1°, tera o provento integralizado.

Art. 130 — Quando proporcional ao tempo de servi¢o, o provento nao serd inferior a um
terco da remuneracdo da atividade, nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de
carreira.

Art. 131 — O servidor que contar tempo de servi¢co para aposentadoria com provento
integral, serd4 aposentado com provento correspondente a remuneracdo da classe imediatamente
superior, ou com provento aumentado em vinte por cento, quando o ocupante da Ultima classe da
respectiva carreira.

Art. 132 — Ao servidor aposentado serd pago o décimo terceiro salario, no més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzindo adiantamento concedido.

SECAO 1
DO AUXILIO- NATURALIDADE

Art. 133 — O auxilio- naturalidade é devido ao servidor, por motivo de nascimento de
filhos, em quantia equivalente a um vencimento minimo do plano de carreira da prefeitura ou da
Camara Municipal, inclusive no caso de natimorto.

8 1° - Na hipotese de parto mdaltiplo, o valor de tantos vencimento minimos do plano de
carreira da prefeitura ou da Camara Municipal quanto forem os filhos nascidos.
8 2° - N&o sendo a parturiente servidora, o auxilio sera ao conjuge ou companheiro.

SESSAOQ Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 134 — O salério familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico.

PARAGRAFO UNICO — Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcao do salario familia.

| — o cbnjuge ou companheiro e os filhos de qualquer condicéo, inclusive os enteados até
dezoito anos de idade ou, se estudante, até vinte anos, se invalido, de qualquer idade;

Il — 0 menor de dezoito anos que, mediante autoridade judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor ativo ou inativo;

Il —a mae e/ ou o pai invalido, sem economia propria.

Art. 135 — Ndo, se configurar a dependéncia econémica quando beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer fonte, inclusive pensdo ou provento de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario familia.

Art. 136 — Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario
familia serd pago a um deles quando separados, sera pago a um e a outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.
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PARAGRAFO UNICO — Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta
destes os representantes legais dos incapazes.

Art. 137 — O salério- familia ndo estar sujeito a qualquer tributo, nem serviré de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para previdéncia social.

Art. 138 — O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensdo
do pagamento de salario familia.

SESSAO IV )
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 139 — Seré concedida ao servidor licenca para tratamento de salde a pedido ou de
oficio, com base em atestado ou laudo médico, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 140 — Para licenca até trinta dias, a inspec¢éo serda feita por médico credenciados pelo
Municipio, e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontra interrado;

§ 2° - Inexistente médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera
aceito o atestado passado por médico particular;

8§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado so produzira efeitos depois de homologado por
médico credenciado pelo o Municipio.

Art. 141 — Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecao médica,
que concluira pela volta ao servidor, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 142 — O atestado e laudo e laudo médico ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenga profissional ou
quaisquer das doencas especificadas no Art. 126 § 1°.

Art. 143 — O servidor que apresenta indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

) SECAO V
DA LICENGCA A GESTANTE ADODANTE E PATERNIDADE

Art. 144 — Serd concedida licenca a servidora gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.
8§ 1° - A alianca podera Ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipado
por prescri¢cdo médica.
8§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto;
8 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, sera submetida a exame médico,
e, se julgada apta reassumira o exercicio;
8 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
trinta dias de repouso remunerada.
Art. 145 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO

CGC 01.612.830/0001-32

Art. 146 — A servidora que adotar ou abtiver guarda judicial de crianca de até um ano de
idade serdo concedidos noventa dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotamento ao novo
lar.

PARAGRAFO UNICO — No caso de adocio de crianca por mais de um ano de idade, o
prazo de trinta dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 147 — Seré licenciado, com remuneracéo integral, o servidor acidentado em servico.
Art. 148 — Confira em acidente em servidor o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e que se relacione, mediato ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo exercido.
PARAGRAFO UNICO — Equipara-se para o acidente em servico o dono:
| — decorrente em agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor em exercicio do cargo;
Il — sofrido no percurso de residéncia para o trabalho ou vice-versa.

Art. 149 — O servidor acidentado em servico que necessita de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, & conta de recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO — O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em
instituicdo publica.

Art. 150 — A prova de acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel, quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO VI
DA PENSAO

Art. 151 — Por morte de servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento.
PARAGRAFO UNICO — O custeio da pensdo ocorrera por conta do Fundo Municipal
de Saude da Seguridade Social — FMSS.
Art. 152 — As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e temporaria.
§ 1° - A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem
ou revertem com a morte de seus beneficiarios.
§ 2° - A pensdo temporaria é composta da cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacdo da invalidez ou da maioridade do beneficiario.
Art. 153 — sdo beneficiarios da penséo:
| — vitalicia:
a) o conjuge;
b) pessoas desquitadas, separadas judicialmente ou divorciada, com percepgdo de penséo
alimenticia;
c) a companheira designada pelo servidor e que comprove viver ou Ter vivido em comum ha
pelo menos, cinco anos ou tenha filho em comum com o servidor;
c) amae e o pai que comprovarem de pendéncia econdmica ao servidor;
d) a pessoa designada, maior de sessenta anos, e a pessoa portadora de deficiéncia, que
viva sob a dependéncia econdmica do servidor.
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Il — temporaria:

a) os filhos, de qualquer condigdo, ou enteados, até vinte e um ano de idade, ou se invélido,

enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela, até vinte e um anos de idade;

c) o irmédo orfao de pai, sem padrasto, até vinte e um ano, e o invalido, enquanto durar a

invalidez, que comprovem dependéncia econdmica ao servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até vinte e um anos ou

se invalido, enquanto durar a invalidez.

Art. 154 — A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo, somente a pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados;

§ 2° - Ocorrendo habilitacdo as pens@es vitalicias e temporérias, metade do valor caberad ao
titular ou titulares da pensdo, sendo a outra metade reatada em partes iguais, entre os titulares da
pensdo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo, somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensdo sera
reatado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 155 — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que
implique exclusdo de beneficiario ou reducdo de pensdo sé produzira efeitos a partir da data em que
for oferecida.

Art. 156 — Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| — declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em desabamento, inundacgdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COMO em Servigo;

Il — desaparecimento dos desempenho das atribuicdes do cargo ou emissdo de seguranca.

Art. 157 — A penséo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporéria, conforme o
caso, decorrido cinco anos de vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipoteses
em que o beneficiario serd automaticamente cancelado.

Art. 158 — Acarreta perda de qualidade de beneficiarios:

| — 0 seu falecimento;

Il —a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

Il —a cassacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV —a maioridade do filho, irmao érfao ou pessoa designada, aos vinte e um ano de idade;

V —a acumulacéo de penséo, na forma do Art. 163;

VI —a rendncia expressa.

Art. 159 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota revertera:

| — da pensdo vitalicia, para 0os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensédo
temporaria, se ndo houver pensionista remanescente de pensédo vitalicia;

Il — da pensdo temporéaria para os co- beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da
pensao vitalicia.

Art. 160 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
prestacOes exigiveis ha mais de cinco anos.
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Art. 161 — As prestagOes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

Art. 162 — ressalvando o direito de opcéo, vedada a percepcdo cumulativa de pensao,
salvo a hipoOtese de duas pensdes origindrias de cargos ou empregos publicos legalmente
acumulaveis.

SECAO VIII
DO AUXILIO FUNERARIO

Art. 163 — O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragdo ou provento.
8§ 1° - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo
de maior remuneracéo.
§ 2° - O auxilio sera devido também, ao servidor, por morte dos cdnjuge, companheiro ou de
filho menor invalido;
§ 3° - O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
Art. 164 — Se o funeral for custado por terceiro, este serd indenizado, observando o
disposto no artigo anterior.
Art. 165 — Em caso de falecimento do servidor, em servico fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transladacdo do corpo correrdo a conta dos recursos do
Municipio.

SECAO IX
DO AUXILIO- RECLUSAO

Art. 166 — A familia do servidor ativo é devido o auxilio- recluséo, nos seguintes valores:

| — dois ter¢os de remuneracdo, quando afastado por motivo de pressdo preventiva, pronincia
por crime funcional, ou condenacdo por crime inaficiavel, em processo no qual ndo haja pronuncia;

Il — metade da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de condenagdo por sentenca
definitiva a pena que ndo determine perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso |, o funcionario terd direito a integralizacdo da
remuneracado, desde que absolvido .

§ 2° - O pagamento do auxilio- reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 167 — A assisténcia a Saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica e farmacéutica, prestada diretamente pelo 6rgdo e qual estiver
vinculando o servidor, ou mediante convénio com o sistema previdenciario do governo federal.

CAPITULO IV
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DOS CUSTEIO
Art. 168 — O plano de seguridade social do servidor sera custeado com o produto da
arrecadacao de contribui¢des sociais obrigatorias dos servidores do municipio.

8§ 1° - O custeio previdenciario € de responsabilidade do municipio a base do recolhimento, por
este de seis por cento, da remuneracdo dos servidores que serdo depositados a conta do Fundo
Municipal da Seguridade Social — FMSS.

§ 2° - O custeio do auxilio federal é de responsabilidade integral do municipio.

TITULO V
A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 169 — Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 170 — Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse publico, as
contratagdes que virem a:

| — combater surtos epidémicos;

Il — atender as situacOes de calamidade publica;

Il — substituir professor visitante;

IV — permitir a execugéo de servigo por profissional especializado;

V — preencher as necessidades existentes no quadro de pessoal,

VI — atender a outras situagdes de urg6encia que virem a ser definidas em Lei.

PARAGRAFO UNICO — As contratacdes terdo dotacdo especifica e ndo poderdo
ultrapassar o prazo de dois anos, prorrogavel por igual periodo, no caso do inciso IV observadas as
disposicdes da Lei N° 8.666, de 21 - 06 — 93.

Art. 171 — E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob a
pena de nulidade administrativa e responsabilidade civil da autoridade contratante.

Art. 172 — Nas contratacfes por tempo determinado, serdo observados os niveis salariais
dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hipotese do inciso 1V, do Art. 171,
quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 173 — Séo deveres de servico:

| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes;

Il - lealdade as instrucdes a que servir;

Il — observéncia das normas

IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando informagdes requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal,



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO

CGC 01.612.830/0001-32

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservacao do Patriménio Pablico;

V111 — guardado sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

PARAGRAFO UNICO — A representacdo, de que trata o inciso VI, sera encaminhada

via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior a qual € formulada.

CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES

Art. 174 — Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il — retirar sem prévia anuénia da autoridade competente qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il — recusar fé a do documentos publicos;

IV — opor resisténcia ao andamento de documentos e processos ou execucao de servico;

V — referir-se de modo depreciativo ao desrespeito, as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho, do
encargo de sua competéncia ou de seu subordinado;

VII — compelir ou aliciar outro servidor no sentido politico;

VIII — valer-se do cargo para legar proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcdo publica;

IX — participar de geréncia ou de administracdo de empresa privado, de sociedade civil, ou
exercer comércio, €, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

X —atuar com procurador ou intermediario, junto a reparti¢do publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XI — receber propina, comissao presenteou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, se licenca do Presidente da
Republica ;

XIII — praticar usura, sob qualquer de suas formas;

X1V — proceder de forma desidiosa;

XV — cometer a outros servidores atribuicbes do cargo que ocupa, exceto em situagoes de
emergeéncias transitorias;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em servicos ou atividades
particulares;

XVII — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo ou
horario de trabalho.

Art. 175 — E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario

ou da organizacao do servico, em trabalho assinado.
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CAPITULO 1lI_
DA ACUMULACAO

Art. 176 — Ressalvado os casos previstos na constituicdo, é vedada a acumulacéo
remunerada de casos publicos.
§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos e funcdes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, da Unido, dos estados, do distrito federal e de outros municipios.
§ 2° - A acumulacio de cargos ainda que licita, fica condicionada a comprovacio da
compatibilidade de horario.
Art. 177 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em COmissdo nem ser
remunerado pela reparticdo em 6rgédo de deliberacédo coletiva, ressalvados 0s casos previstos em lei.
Art. 178 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, recebendo sua remuneracao, nos termos da lei referidano S 1° . do Art. 78.
PARAGRAFO UNICO — O afastamento previsto ocorrera apenas em relacdo a um dos
cargos, se houver compatibilidade e horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 179 — O servidor responde administrativamente, civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.
Art. 180 — A responsabilidade civil decorre de ato comissivo dolos ou culposo, de que
resultem prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 1° - A indenizacéo de prejuizo podera ser liquidada na forma prevista no Art. 63.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal, em acéo regressiva.
§ 3° - A obrigacgdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles executado, até o
limite do valor da heranca recebida.
Art. 181 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes atribuidos ao
servidor, nessa qualidade.
Art. 182 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.
Art. 183 — As sancbes administrativas, civis e penais poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.
Art. 184 — A responsabilidade administrativa ou civil do servidor sera afastada no caso de
absolvicédo criminal que rege a existéncia do fato ou a sua autoria

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 185 — Sdo penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;
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[l — demisséo;

IV — cassacdo de disponibilidade;

V — destruicdo de cargo em comissao.

Art. 186 — Na aplicacdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que eles provirem para o servigo publico, as circunstancias agravantes e
0s antecedentes funcionais.

Art. 187 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de mudanca de proibigdo do
artigo 175, incisos | a IX, e de inobserv6ancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
normas internas.

Art. 188 — A suspensdo sera aplicada nos casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo de demais proibi¢cbes nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo , ndo podendo exceder de noventa dias.

PARAGRAFO UNICO — Quando houver conviv6encia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinqlienta por cento do vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 189 — As penalidades de adverténcia e de suspenso terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO — O cancelamento da penalidade ndo curtira efeitos retroativos.

Art. 190 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo pablica;

Il — abandono de cargo;

I1l — inassuidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia pablica e conduta escandalosa;

VI — insubordinacdo grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em defesa propria ou de outrem;

V11 —aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

XI — corrupcao;

X1l —acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcGes publicos;

XII — transgressdo ao disposto no Art. 175, incisos X e XVII.

Art. 191 — A acumulagdo de que trata o inciso XII, do artigo anterior, acarreta demisséo
de um dos cargos, empregos ou funcoes, dando-se o servidor o prazo de quinze dias para op¢ao.

8 1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu de ma fé, o servidor sera demitido de ambos 0s
cargos obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

8 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido na
Unido, no estado, Municipio ou no Distrito federal, a demissdo serd comunicada ao outro 6rgdo ou
entidade onde ocorrida a acumulag&o.

Art. 192 — A demissdo, nos casos dos incisos VII e X, do Art. 191, implica a
indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao tesouro, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 193 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor, por mais de
trinta dias consecutivos.
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Art. 194 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servidor, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 195 — O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sanc¢éo disciplinar.

Art. 196 — As penalidades disciplinadas serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal ou pelo
Presidente da Camara, no ambito dos respectivos poderes.

Art. 197 — A demisséo por infrigéncia do Art. 191, incisos X e XII, e a destruicdo de
funcéo, prevista no Art. 186, inciso V, incompatibilidade o ex- servidor para nova investidura em
cargo ou funcdo publica municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

PARAGRAFO UNICO — Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
demitido por neglig6encia a disposto no Art. 191, incisos I, 1V, VII, X e XI.

Art. 198 — Sera cassada a disponibilidade do inativo:

| — que infringir a proibicdo constante do art. 175, inciso XV;
I — que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 199 — Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, nas hipéteses do artigo 88, Paragrafo Unico, cessando os efeitos da penalidade, logo se
verifique a inspecdo médica.

Art. 200 — A acéo disciplinar prescrevera:

| — em cinco anos quando as infragdes puniveis com demissdo cassacao de disponibilidade e
destituicdo do cargo em comissao;

Il — em dois anos, quanto a suspensao;

Il — em cento e oitenta dias, quanto a repreenséo.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o licito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracio de processo disciplinar interrompe a
prescrigéo.

§ 4° - Interrompido 0 curso da prescricdo, este recomegard a ocorrer, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a apuracao mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 202 — As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacéo e o endereco de denunciante, e sejam formulados por escrito, confirmada e
autenticidade.

PARAGRAFO UNICO — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracio
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 203 — Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
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| — arquivamento do processo;
Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate trinta dias;
I11 — abertura de inquérito administrativo.
Art. 204 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢édo de penalidade
de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, de cassacdo de disponibilidade, ou de destrui¢do
de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 205 — Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade a autoridade instaurada do inquérito, sempre que julgar necessario,
podera ordenar o seu afastamento do cargo , pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracao.

PARAGRAFO UNICO — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1
DAS NORMAS PROCEDIMENTAIS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 206 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de sua atribuicdes ou que tenham relagdo imediata com
as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 207 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de inquérito, composta de
trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles o seu
presidente.

§ 1° - A comissdo tera como secretario servidor designado por seu presidente, podendo a
designacdo rurais em um dos seus membros.

8 2° - Néo podera participar de comissdo de sindic6ancia ou inquérito perante de acusado,
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 208 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independ6encia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
administragao.

Art. 209 — O processo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo e compreendera:

| — inquérito administrativo;
Il — julgamento do feito.

SECAO 1
DO INQUERITO

Art. 210 — O inquerito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 211 — O relatério de sindic6ancia integrard o inquérito administrativo, como peca
informativa da instauracdo do processo.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de o relatério da sindic6ancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos atos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 212 — O prazo para conclusdo do inquérito ndo excedera sessenta dias, contados da
data de publicacdo do ato que constitui a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,
quando as circunst6ancias o exigirem.

8§ 1° - Sempre que necessario a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando os
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério oficial.

§ 2° - As reunifes da comissao serdo registradas em atos, que deverdo detalhar as deliberacfes
adotadas.

Art. 213 — Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e deligbencias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permiti a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 214 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, a rolar e reinquerir testemunhas, produzir provas e contraprovas, e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

§ 2° - Serd indeferidos o pedido de prova pericial, quando a comprovagédo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 215 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comisséo devendo a Segunda via com o ciente do intimado ou de seu procurador, ser
anexado aos autos.

PARAGRAFO UNICO — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 216 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunhas trazé-lo por escrito.

8§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° - Na hipdtese de depoimento contraditorios ou que se infirmem seré procedida a acareacao
entre os depoentes.

Art. 217 — Conclusdo a inquiricdo dos testemunhas a comissdao promovera 0
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos. 216 e 217

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunst6ancias, serd promovida a acareagao .

8 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquisi¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 218 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que lhe seja submetido a exame por médico credenciado pelo
municipio.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental sera processado em auto e
apensado ao processo principal apos a expedic¢do do laudo médico.
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Art. 219 — Tipificada a infracdo disciplinar, sera elaborada a peca de instauragdo do
processo, com a indicacdo do servidor.
§ 1° - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.
§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum de vinte dias.
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para deligéncias reputados
indispensaveis.
8 4° - No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente, na copia da citagdo, 0 prazo para
defesa seréd contado da data declarada, em tempo proprio pelo membro da comissdo que fez a citacao.
Art. 220 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital
publicado em local de facil acesso ao publico, na sede do municipio, para apresentar defesa.
PARAGRAFO UNICO — Nessa hipdtese, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir
da publicacéo do edital.
Art. 221 — Seré considerado rel o indicado que, regulamente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.
8§ 1° - A revelia sera declarada por termos nos autos e devolveré o prazo para defesa.
§ 2° - Para defender o indicado rel, a autoridade instaurada do processo designard defensor
dativo.
Art. 222 — Apreciada a defesa a comissao elaborara relatério minucioso, onde ressurgira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar sua conviccao.
8§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto inocéncia ou culpabilidade do servidor.
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicaré a responsabilidade legal
regular transgredido, bem como as circunst6ancias agravantes e atenuantes.
Art. 223 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo sera remetido, para
julgamento, a autoridade que determinou a sua instauracao.

SECAO 1l
DO JULGAMENTO

Art. 224 — No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em qual prazo

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 225 — O julgamento acatard o relatorio da comissdo de inquérito, salvo quando
contrério as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO — Quando relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
indiciado da responsabilidade.

Art. 226 — Verificada a exigéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao, para instauracéo de
NOVO Processo.

8 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o Art. 201, § 2°, serd
responsabilidade, na forma do Capitulo 1V, do Titulo VI.
Art. 227 — Extinta a punibilidade, pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 228 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Publico para a instauracdo da acao penal ficando transladado na reparticéo.
Art. 229 — O servidor que responda o processo disciplinar sé podera ser exonerado, a
pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e cumprimento da
penalidade acaso aplicada.
Art. 230 — Serdo assegurados transportes e diarias:
| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condigédo
de testemunha;
Il — aos membros da comisséo de inquérito ao secretario, para realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 231 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunst6ancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido, ou a inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, aus6encia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.
8 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo requerida pelo respectivo curador.

Art. 232 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 233 — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 234 — O requerimento do processo sera dirigido ao Prefeito ou a Mesa da Camara,
através de seu presidente, que decidira sobre a procedéncia ou improcedéncia do pedido.

PARAGRAFO UNICO — Deferida a peticdo, o dirigente do 6rgdo, ou entidade,
providenciara a constitui¢do de comissao na forma prevista no Art. 208.

Art. 235 — A revisio correra em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 236 — A comissdo revisora tera até sessenta dias para conclusdo dos trabalhos
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 237 — Aplicam-se aos trabalhos da comissédo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissédo de inquérito.

Art. 238 — O julgamento cabera ao prefeito Municipal, ou a Mesa da Camara, conforme
se trate de servidor do poder executivo, ou legislativo, quando do processo revisto houver resultado
penalidade de demissdo ou cassacdo de disponibilidade.

8 1° - O prazo de julgamento serad de sessenta dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar deligéncias.
8§ 2° - Concluidas estas, sera renovado o0 prazo para julgamento.
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Art. 239 — Julgada procedente a revisdo serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo todos os direito atingidos, exceto a relacdo a destruicdo de cargos em comisséo,
hipGtese em que ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneracao.

PARAGRAFO UNICO — Da revis&o do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 240 — O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 241 — Poderdo ser instituidos, no ambito dos poderes executivo e legislativo os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| — prémio pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
Il — concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 242 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres.

Art. 243 — Sdo assegurados aos servidores publicos os direitos de associacdo profissional
e de greve.

PARAGRAFO UNICO — O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei.

Art. 244 — Consideram-se da familia do servidor além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que viram as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO — Equipara-se ao c6onjuge a companheira ou companheiro, com
mais de cinco anos de vida em comum, ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 245 — para os fins desta lei, considera-se sede do municipio o local onde a reparti¢éo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 246 — ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as seguintes disposicdes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

I — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens do cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
por sua remuneracao.

8 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido para
localidade diversa daquela onde exerca o mandato.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 246 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de
servidores publicos os servidores dos poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Santana,
Estado do Maranhéo.

8§ 1° - Os recursos disponiveis do FGTS dos ex- servidores celestiais serdo liberados de uma sé
vez ou em parcelas, obedecendo a legislagcdo federal pertinente, formalizando-se as baixas nas
respectivas carteiras profissionais.

§ 2° - Eventuais débitos remanescentes junto ao Sistema do Fundo de Garantia constituirdo
objeto de consignacdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO 1997, para negociacdo oportuna,
junto as beneficiarios.

Art. 248 — os servidores municipais poderdo manter associagdes para fins beneficientes,
recreativos e de economia ou cooperativas, garantindo-lhe o direito a livre negociacao sindical.

Art. 249 — Os casos previstos nesta lei serdo todos contados por dias corridos.

PARAGRAFO UNICO — N4o serdo considerados, na contagem dos prazos, o dia do
comeco, incluindo-se o do fim, considerando-se o vencimento que incidir em Sadbado Domingo ou
feriado para o primeiro dia dtil.

Art. 250 — Os 6rgdos diretamente subordinados ao prefeito Municipal séo as secretarias
municipais e, a mesa da Camara os definidos na reclusdo de organizacdo administrativa.

Art. 251 — E vedado o prefeito e & mesa da Camara colocarem o servidor & disposicéo de
entidade de direito privado, salvo em casos de convénio.

Art. 252 — O servidor publico serd atendido por servidores, ficando vedada admisséo de
pessoal pelo regime da consolidacdo das leis do trabalho, mesmo em caso de atividade técnica ou
especializada, quando sera observado o disposto no artigo 171, 1V, e paragrafo Unico.

Art. 253 — Ficam assegurados aso servidores publicos municipais os direitos adquiridos
até esta data.

Art. 254 A presente lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTANA DO MARANHAO ESTADO DO
MARANHAO, EM 26 DE SETEMBRO DE
1997.

SANTANA DO MARANHAO — MA, 26 DE SETEMBRO DE 1997.

RAIMUNDO DE OLIVEIRA TAVARES
Prefeito Municipal



