ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO
CNPJ. 01.612.830/0001-32

DECRETO MUNICIPAL N2 62, 09 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre o instrumento de avaliagdode mérito e desem-
penho dos candidatos a diregdo de institui¢do educacional
da rede municipal de ensino e dd outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTANA DO MARANHAO, Estado do Maranhio, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 77, inciso III, inciso VI, e inciso
XIX da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacdo de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a dire¢do de
instituicdes de ensino da rede municipal de ensino.

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, § 1°,inciso I, da Lein® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n°® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliacdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeac¢dao em cargo ou
funcao de direcdo de instituicdo da rede municipal de ensino.

Art. 2° A prévia avaliagdo é obrigatdria para todos os candidatos a direcdo que
pretendem participar da consulta a comunidade.

Paragrafo unico. A prévia avaliacdo também é obrigatoria mesmo que seja candidato
unico, ou que ja esteja no cargo ou funcao de direcgao.

Art. 3° Serao considerados em condi¢des de participarem da consulta a comunidade os
profissionais do magistério que obtiverem na avaliagdo, o minimo de 1.200 (mil e
duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos)
pontos da avaliagao.

Art. 4° A avaliacdo sera efetuada por uma comissdo de servidores especificamente
constituida por Portaria, com os seguintes membros:

[ - Secretario Municipal de Educacgao;
II - Servidor da area de recursos humanos;
Il - O Procurador Geral do Municipio ou servidor indicado por ele;

IV - Representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou centro municipal
de educacao infantil indicado pelo Secretario Municipal de Educacao;

V - Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
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VI - Representante dos servidores técnico-administrativos, indicado pela categoria ou
pelo Sindicato dos Servidores.

VII - Representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados pela
Associagdo de Pais Mestres e funcionarios (APMF).

§ 1° A Comissao sera presidida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacao.
§ 2° Nao podera integrar a Comissao:
a) Os profissionais que pretendem a sua nomeacgao para a dire¢do;

b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 5° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos
de participar da consulta 4 comunidade aqueles que ndo alcancarem a pontuacao
minima fixada neste Decreto.

Paragrafo anico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracdo, no prazo
de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comissao e, mantido o resultado, cabera recurso
ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a decisdo da Comissao.

Art. 6° Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.
Art. 72 Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Maranhao - MA,

09 de setembro de 2022,
MARC'O JOSE MELO Assinado de forma digital por
SANTIAGO:8031938  g{raconoioaseace

6368 Dados: 2022.09.09 14:55:11 -03'00"

Madrcio José Melo Santiago
Prefeito Municipal de Santana do Maranhdo
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ANEXO1

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR

ESCOLAR
PERIiODO: __ / / a /]
PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

MAXIMO DE TOTAL  DE
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS PONTOS
OBTIDOS
I — ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
I1 — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1— Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou- 80
3 - Afastou- 70
4 - Afastou- 50
5 - Afastou- 30
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
II1 — PONTUALIDADE
1 — Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado (a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado (a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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V — PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI — COLABORACAO COM A DIRECAO

1— Estd sempre pronto(a) a ajudar a administracdo 100
2 — Colabora as vezes com a administracdo 40
3 - Colabora raramente com a administracdo 30
4 — Nunca colabora com a administragao 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VII - PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 100
2 - Participa das atividades extraclasses 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4 — Participa raramente das atividades extraclasses 40
5 - Nunca participa das atividades extraclasses 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIII - INTEGRACAO COM 0S DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 920
3- Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRAGAO COM 0OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 920
3 — N&o tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00

X — RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
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1— E muito querido (a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60
4 —Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIAGCAO PROFISSIONAL
MAXIMO  [PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS®  OBTIDOS

I — FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO

1— Possui curso de Doutorado em Educagdo 100

2 — Possui curso de Mestrado em Educagio 80

3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em educagao 60

4 — Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacao 40

5 - Possui 1 curso de Especializagdo em Educacio 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I1 — FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1— Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100

2 — Possui curso de Especializagdo em Gestdo Escolar 80

3 - Possui curso.de Especializacdo em Administragao 60

4 — Possui curso de Pedagogia 40

5 — Possui curso de Graduacao em Administragio 20

5 Possui habilitacdo em Administracao Escolar em Pedagogia 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

111 - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Tem mais de 200 horas de curso de capacitagido nos dois ultimos anos

100

Tem mais de 150 horas de curso de capacitacdo nos dois tltimos ano
S

80

Tem mais de 100 horas de curso de capacitacdo nos dois ultimos anos

60

Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo nos dois tltimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

1— Exerceu direcdo de escola municipal por mais de 10 anos

100

2 — Exerceu direcdo de escola municipal por 6 a 10 anos

80
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3 — Exerceu direcdo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 Exerceu direcdo de escola municipal por menos de 4 anos anos 40
5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100

2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 60

3 Ja sofreu penalidade de repreensao ou mais de uma adverténcia 30

4 — Ja foi punido com suspensado 00

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

I — Assiduidade

I1 - Auséncia por atestados médicos

[II — Pontualidade

[V — Participacdo em reuniées administrativas

V — Participagdes em reunides pedagdgicas

VI — Colaboragao com a direcao

VIl — Participacao em atividades extra-classes

VIIT — Integracdo com os demais professores

[X — Integracdo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IAVALIACAO PROFISSIONAL

I — Formagao profissional — p6s-graduacdo

[l — Formacao especifica para direcao

[1I — Participacdo em cursos de capacitagao

[V — Experiéncia em administracido escolar

'V — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS
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Avaliacdo realizada em __de de 2022.

MEMBROS DA COMISSAO:

Membro 1

Membro 2
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